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Skupina Scheuch je celosvetovo uzndvana ako spolahlivy
a férovy partner. Zakladnymi kamernmi nasej spolo¢nosti
sU inovativny duch, Uctivé vztahy so zékaznikmi, ob-
chodnymi partnermi a zamestnancami, ohladuplnost
k Zivotnému prostrediu a jasné zameranie na ciele a
vysledky. Za tymito hodnotami si stojime od nasho za-
loZenia v roku 1963 a tieto hodnoty z nas urobili to, ¢im
sme dnes: medzinarodne uzndvanu spoloc¢nost v oblasti
environmentalnych technoldgii. Vdaka viac ako desiatim
pobockam po celom svete sme vzdy blizko nasich zékaz-
nikov a mézeme pruzne reagovat na ich potreby.

Ako spolocnost rastla a menila sa, menili sa aj jej Struktu-
ry. Okrem iného to so sebou prindsa aj vyzvy v oblasti so-
cidlnej interakcie. Tymito usmerneniami Fair Play chceme
vytvorit zéklad, ktory vyjadruje nas sebaobraz férovosti,
transparentnosti, zodpovednosti, tolerancie, socidlnej
angazovanosti, ekonomického spravania a udrzatelnosti.
Robime to z presvedcenia, Ze kondme eticky spravne - a
tiez preto, e verime, Ze to méa ekonomicky zmysel.

Nase smernice su meradlom pre spravanie vsetkych
¢lenov skupiny Scheuch. My, zastupcovia predstavenst-
va, dozornej rady a zamestnaneckej rady spolo¢nosti
Scheuch Management Holding GmbH, urobime véetko,
¢o je v nasich silach, aby sme zabezpedili, ze Standardy
stanovené v tychto smerniciach budu implementova-
né a uplatiované udrzatelnym spdsobom vo vsetkych
¢astiach skupiny.

Chceme a budeme vedome ddvat dobry priklad. Pozyva-
me vsetkych zamestnancov, aby sa k ndm na tejto ceste
pridali.

Okrem toho sa tato smernica déva do pozornosti vsetkym
obchodnym partnerom. Preto sa ocCakdva, ze budete
reSpektovat a dodrziavat ustanovenia uvedené v tomto
dokumente pri vSetkych obchodnych aktivitdch so skupi-
nou Scheuch.
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Ako medzinarodne pdsobiaca spolo¢nost
chceme vytvarat udrzatelné hodnoty, z
ktorych budeme mat prospech vSetci - nasi
zakaznici a obchodni partneri, nasi
zamestnanci aj my ako skupina Scheuch.

PRAVIDLA
HRY




’ V regidne Ried/Aurolzmiinster vidime
aj v buducnosti korene pre
medzindrodny rast skupiny Scheuch.”

Uryvok zo Scheuch stratégie vlastnictva

FAIR PLAY
SMERNICE

NASE CIELE

Dovera, respekt a dodrziavanie hodnot su zékladom
dalsieho rastu a Uspechu v 21. storoci. Svojim zékazni-
kom, obchodnym partnerom a zamestnancom drzime
slovo. Nestaci ponukat len dobré vyrobky a sluzby:
Spolocnosti a zamestnanci skupiny Scheuch musia ist
prikladom. Tieto smernice treba chapat ako usmer-
nenia pre spravanie zamestnancov skupiny Scheuch.
Su v sulade s narodnymi a medzinarodnymi normami
a vychadzaju zo zékladnych kddexov ETI a usmernenf
OECD pre nadnarodné podniky.

POUZITIE

Smernice sa vztahuju na vsetkych pracovnikov, za-
mestnancov, manazérov, stazistov a riaditelov
véetkych spolo¢nosti skupiny Scheuch na celom svete.
Okrem toho sa tieto usmernenia vztahuju na vsetkych
ostatnych zamestnancov, konzultantov, zastupcov a
splnomocnenych zastupcov konajucich v mene skupi-
ny Scheuch (= zamestnanci skupiny Scheuch). Skupina
Scheuch zahrna véetky spolocnosti, ktoré vlastni ma-
terska spoloc¢nost a nad ktorymi ma pravomoc vydavat
smernice a vykonavat kontrolny vplyv.

PoruSovanie zakladnych principov smernic Fair Play
zo strany zamestnancov, doddvatelov a obchodnych
partnerov skupiny Scheuch neakceptujeme. Ak sa o
takychto poruseniach dozvieme, podnikneme kroky
na ich zastavenie. Ak pachatel neprejavi pochopenie
alebo ak opatrenia prijaté na zmiernenie negativnych
dosledkov nebudu Gcinné, budeme nuteni pozastavit
obchodny vztah.

KedZe v krajinach, v ktorych skupina Scheuch pésobi,
platia rézne zakony a predpisy, usmernenia sa mozu
doplnit alebo prisposobit konkrétnym krajinam, aby
zahffali vnutroStatne a miestne zakony, zvyky a post-
upy. Aj tieto individualne doplnenia a Upravy vsak mu-
sia byt v sulade so smernicami Fair Play spoloCnosti
Scheuch.

VSetky individualne Upravy a doplnenia tychto pravidiel
fair play musi schvalit vedenie spoloCnosti Scheuch
Management Holding GmbH ako Ustredny orgéan.

DODRZIAVANIE
NASICH KODEXOV

Smernice zhffaju zavézné zasady spravania sa skupiny
Scheuch a sluZia ako pomdcka pri rozhodovani a navod
na vhodné spravanie v obchodnom styku pre kazdého
zamestnanca. Vsetko sprévanie a rozhodnutia zamest-
nancov skupiny Scheuch v obchodnom styku musia byt
v sulade s tymito zasadami spravania. |lba tak moéze
skupina Scheuch plnit svoje pravne, socialne a obchod-
né povinnosti.

Nasi zamestnanci a obchodni partneri sd povinni
nahlasit akékolvek porusenie tohto kdédexu spravania
prostrednictvom nasho systému oznamovania, ak sa o
nom dozvedia. Hlasenia o poruseniach je mozné podavat
aj anonymne prostrednictvom systému oznamovatelov.



Zachovanie rodinného podniku pre
dalSiu generaciu by malo byt
najvyssou prioritou rozvoja spolo¢nosti.




FAIR PLAY

Skupina Scheuch sa zavazuje k rovnosti prileZitosti
pre svojich zamestnancov. Nasim cielom je vytvorit
pracovné prostredie, v ktorom mdéze kazdy jednotlivec
rozvijat svoje schopnosti podla svojich najlepsich
schopnosti bez diskriminacie alebo obtaZovania.

Vo vztahu so zainteresovanymi stranami sa spoliehame
na vzajomny respekt a doveru. Aj z nasich investicii a
zavazkov profituje tato skupina.

V buducnosti sa budeme usilovat o zachovanie podniku
v Aurolzminster. Spolupracujeme s miestnymi
dodavatelmi a obchodnymi partnermi s cielom posilnit
infrastrukturu v regiénoch, v ktorych pésobime.

DODRZIAVANIE
ZAKONOV A PREDPISOV

Skupina Scheuch p6sobi na najréznejsich trhoch po
celom svete. Najvyssou prioritou nasej spoloCnosti
sU nase vlastné smernice Fair Play. Zahffaju vsetky
hodnoty, ktorymi sa nasa spolo¢nost riadi.

V nasich vztahoch so zamestnancami a obchodnymi
partnermi su pre nas obzvlast dolezité férovost,
transparentnost, zodpovednost, prehladnost, socidlna
angazovanost a ekonomické a udrzatelné spravanie. To
plati najma aj pre nase Zivotné prostredie.

Pri vSetkych nasich obchodnych ¢&innostiach a
rozhodnutiach dodrziavame platné zakony a iné interné
a externé predpisy. Smernice fair play podporuju
zamestnancov skupiny Scheuch v tomto smere a
poskytuju istotu pri rozhodnutiach, ktoré je potrebné

prijimat v kazdodennom pracovnom Zivote.

» Firma Scheuch netoleruje
ziadne porusenia zakonov.

1: Vyhody zahrnaju darceky, pozvanky, beziroéné pozicky alebo osobitné podmienky pre nakupy.

2: ,Prilezitostné" definuje ¢innosti, ktoré sa vyskytuju len nepravidelne

(zvy€ajne len raz za rok a kontaktna osoba)

3: Napriklad gulockové perd, marketingové daréeky alebo darceky k vinu, ktorych hodnota

nepresahuje 100 eur na osobu a rok, su ,nizkou hodnotou”

Okrem samotného dodrziavania zakonov a predpisov
prejavujeme respekt voci inym ludom a kultdram a pri
svojej praci zohladnujeme aj ich etiku a hodnoty.

KORUPCIA
A UPLATKARSTVO

Trvaly Uspech skupiny Scheuch je zalozeny na vysokej
orientacii nasich zamestnancov na zakaznika a na kva-
lite nasich vyrobkov a sluZieb.

» Nepodielame sa na ziadnej forme vyhod
ani na inom spravani, ktoré by mohlo
vzbudzovat dojem neprimeraného vplyvu.

Nasi zamestnanci nesmu priamo ani nepriamo ponukat
alebo prijimat vyhody! . To plati najma pri styku s
uradmi a verejnymi cinitelmi.

Toto pravidlo sa nevztahuje na prilezitostné? dary
alebo iné vyhody nizkej hodnoty® pre obchodnych
partnerov, ktori nezastavaju ziadnu funkciu. Patria
sem napriklad marketingové darceky alebo vianocné
darceky za predpokladu, ze su v prislusnej krajine ob-
vyklé a pravne povolené. Tieto vynimky sa uplatiuju
len v sulade s prislusnymi vnutrostatnymi pravnymi
predpismi. Kazdy zamestnanec je zodpovedny za to,
aby si vopred overil, ¢i je poskytovanie alebo prijimanie
darcekov a vyhod pravne povolené.

» Ponukanie alebo prijimanie penazi
alebo vyhod penaznej hodnoty nie
je povolené za ziadnych okolnosti.
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LUDSKE PRAVA A DETSKA
PRACA

Dodrziavanie ludskych prav je zakladnym prvkom mo-
dernych spolo¢nosti. Skupina Scheuch pri vykone svojej
podnikatelskej ¢innosti tieto prava dodrziava a netole-
ruje ich porusovanie.

Nasa spoloCnost odmieta akukolvek formu nutenej
alebo detskej prace. Zamestnavat mozeme len osaoby,
ktoré dosiahli minimalny pracovny vek stanoveny za-
konom v prislusnej krajine. Obchodni partneri skupiny
Scheuch su povinni kontrolovat tuto vekovu hranicu, a
tak zabrdnit zamestnavaniu mladsich zamestnancov.
Minimalny vek pre zamestnanie vychadza z povinnej
Skolskej dochadzky; vek 15 rokov mo6ze byt znizeny len
v sulade s dohodami MOP.

Musia sa dodrziavat aj vSetky vnutrostatne normy na
ochranu deti a mladych zamestnancov. Deti nesmu byt
ekonomicky vykoristované. Musia byt chranené pred
pracou, ktord je nebezpecnd, zhorsuje ich vzdelanie
alebo ohrozuje ich zdravie. Ochrana sa vztahuje aj na
pracu, ktora by mohla ohrozit ich telesny, dusevny, du-
chovny, moréalny alebo socialny vyvoj.

Obchodni partneri skupiny Scheuch su tiez povinni
zakdzat nutenu pracu a moderné otroctvo. Patri sem
akakolvek préaca, ktora sa od akejkolvek osoby vyzaduje
pod hrozbou sankcie a na ktord sa dobrovolne neprih-
lasila.

Okrem toho musia vsetci obchodni partneri umoznit
svojim zamestnancom vstupit do odborovej organiza-
cie alebo organizdcie zastupujlucej zamestnancov alebo

vstupit do inych odborovych organizécii. VSetci zamest-
nanci obchodnych partnerov spolo¢nosti Scheuch mu-
sia mat zaruceny pristup k systému oznamovania ne-
kalych praktik na webovej stranke spolo¢nosti Scheuch.

RESPEKT
A TOLERANCIA

» Tolerancia pre nas konci tam, kde
zacina obmedzovanie inych.

V skupine Scheuch sa ku vsetkym ludom pristupuje s
reSpektom a nie su nijako diskriminovani ani obtazovani.
Sme hrdi na réznorodost nasich zamestnancov, ktorf
velkou mierou prispievaju k naSmu medzinarodnému
uspechu.

ReSpektujeme dostojnost, sukromie a osobné prava
vsetkych ludi. V sulade s nasimi hodnotami a v sulade
so zakonmi prislusnych krajin netolerujeme Ziadnu dis-
kriminaciu na zaklade farby pleti, pohlavia, nabozenst-
va, veku, narodnosti, socialneho a etnického pdvodu,
jazyka, rodinného stavu, zdravotného postihnutia, ideo-
légie, sexudlnej orientécie alebo politickej ¢i odborove;
¢innosti.

» Scheuch netoleruje ziadnu formu
diskriminacie, Sikany alebo
mobbingu na pracovisku.

Toto pravidlo sa vztahuje predovsetkym na urazlivé
verbalne, fyzické, vizuadlne alebo sexudlne spravanie
alebo konanie bez ohladu na to, ¢i je namierené proti
jednotlivcom alebo skupinam.



’ Nase hodnoty, reSpekt a tolerancia voéi vsetkym ludom st nasou
najvécésou devizou. Je pre nds velmi délezité vytvorit prostredie,

v ktorom su naSe hodnoty: ekonomické sprdvanie, zodpovednost,

transparentnost, spravodlivost, tolerancia a udrZatelnost."

Uryvok zo Scheuch stratégie vlastnictva

MANIPULACIA S DATAMI
A INFORMACIAM|

Aby sme si zabezpecili Uspech a kankurenénu vyhodu
v dlhodobom horizonte, musime chranit svoje odbor-
né znalosti, dusevné vlastnictvo, stratégie a obchodné
informacie.

Je pre nds délezité, aby iné osoby nemali neopravneny
pristup k nasim technickym poznatkom (patentom,
pldnom, navodom a inym obchodnym tajomstvam).
Déverné informacie, ktoré ndm zakaznici, dodavatelia
a inf obchodni partneri zveruju, chranime rovnako sta-
rostlivo ako nase vlastné udaje.

To zahrna aj starostlivé zaobchadzanie s osobnymi
udajmi. Zabezpecujeme, aby sa osobné Udaje
nadich zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov a
inych obchodnych partnerov spracuvali len v sula-
de so zakonnymi ustanoveniami a usmerneniami
spolo¢nosti Scheuch o ochrane uUdajov. Citlivé Udaje
zhromazdujeme, uchovdvame a spracivame len v ta-
kom rozsahu, v akom je to absolitne nevyhnutné na
plnenie nasich zdkonnych povinnosti.

Je nevyhnutné, aby sa dodrziavali interné, zakonom
predpisané alebo zmluvne dohodnuté povinnosti tyka-
juce sa ddvernosti, ako aj iné pravne povinnosti v su-
vislosti s ochranou uUdajov. Len tak je mozné chranit
zadujmy skupiny Scheuch, jej préva priemyselného
vlastnictva a jej povest doveryhodnej a spolahlivej
spolocnosti. Akékolvek neopravnené zverejnenie do-
vernych informacii a/alebo chranenych osobnych tda-
jov moéze skupine Scheuch a jej obchodnym partne-
rom sposobit znacné skody.

» Pod dévernymi informaciami rozumieme
technickeé informacie, ktoré nie st verejne
pristupné, ako aj vSetky prevadzkové
a obchodné vysledky.

Zamestnanci  skupiny Scheuch nesmu najma
odovzdavat doverné informécie o spolo¢nostiach sku-
piny Scheuch tretim stranam alebo vyuzivat tieto poz-
natky na vykondvanie finanénych transakcii alebo na
nakup ¢i predaj cennych papierov, ktoré su prijaté na
obchodovanie na burze cennych papierov alebo na or-
ganizovanom trhu. V tejto suvislosti sa nesmu vyddvat
ani odporucania.
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BEZPECNE PRACOVAT

Zdravie a bezpec¢nost nasich zamestnancov su pre nas
velmi délezité a sU neoddelitelnou sucastou nasich
obchodnych aktivit. Neustale pracujeme na dalsom
zlepSovani pracovnych procesov a bezpecnosti nasich
vyrobnych zariadeni. Pri vyrobe naSich vyrobkov
zabezpecujeme Co najvyssiu bezpe¢nost prace.
Ocakavame, Ze aj nasi obchodni partneri preukazu pri-
merané povedomie a spravanie. Musia sa prijat vhodné
opatrenia na minimalizaciu rizika Urazov alebo posko-
denia zdravia v pracovnom procese. To zahrfia mini-
malne dodrziavanie vsetkych vnutrostatnych predpisov
tykajucich sa pracovnych podmienok a zdravia zamest-
nancov tam, kde obchodni partneri pésobia. Spolo¢nost
Scheuch vsak v Ziadnom pripade netoleruje pracovné
podmienky u obchodnych partnerov, ktoré su v rozpore
s ludskymi pravami OSN.

KOMUNIKACIA,
SOCIALNA BEZPECNOST
A ZODPOVEDNOST

Udrziavame otvorenu a Cestnu komunikaciu s akcionar-
mi, zakaznikmi, zamestnancami, obchodnymi partner-
mi, Uradmi a verejnostou. Predpokladom toho je riadna
a pravdiva interna dokumentacia a reporting. Vztahy
s nasimi zamestnancami a obchodnymi partnermi sa
vyznacuju déverou.

Kompetentni zamestnanci sU nasim kapitalom,
zabezpeduju nadu budicnost. Daléi rozvoj tejto sily je
hlavnym zaujmom nasej spolocnosti. Nas interny ma-
nazment znalosti siaha od priruciek a usmerneni az po
nase vlastné programy Skoleni a dalSieho vzdelava-
nia. Vdaka tomuto naskoku zabezpecujeme pracovné
miesta v nasich prevadzkach a ddvame nasim zamest-
nancom a ich rodindm istotu Zivobytia. Nasi zamest-
nanci su povinni upozornovat obchodnych partnerov
na porusovanie zésad Scheuch Fair Play. Ak takéto
ovplyvnovanie obchodného partnera nema ucinok, mu-
sia nasi zamestnanci tieto poruSenia eskalovat interne,
napr. prostrednictvom systému whistleblowingu.

’ Obchodné zameranie skupiny Scheuch
vidime vo vyvoji technickych a

technologickych procesov na ochranu

spolocnosti, ludi a Zivotného prostredia.”

Uryvok zo Scheuch stratégie vlastnictva

UDRZATELNA MANIPULACIA
SO ZDROJUMI

Spolo¢nost Scheuch nielen vyraba vyrobky pre lepsie
Zivotné prostredie, ale ochranu zivotného prostredia aj
sama realizuje. Nasim deklarovanym cielom je ¢o najvi-
ac minimalizovat vplyv na pédu, vodu a ovzdusie.

» Blaho budtcich generacii je pre nas
délezité, a preto sa starame o nase
zZivotné prostredie.

Ochrana a dlhodobé zachovanie prirodnych zdrojov ma
pre skupinu Scheuch zasadny vyznam. Vkladame velku
déveru do nasich zamestnancov a predpokladame, Ze
pri prijimani obchodnych rozhodnuti vzdy zvazuju dos-
ledky pre spolo¢nost a zivotné prostredie.

Ocakavame, 7ze aj nasi obchodni partneri budu
uplatnovat svoje obchodné postupy ekologicky uve-
domelym a udrzatelnym spodsobom. Podnikatelské
postupy, ktoré znecistuju alebo poskodzuju zivotné pro-
stredie alebo blaho budtcich generécii, st pre skupinu
Scheuch neprijatelné, a to aj napriek tomu, Ze s pri-
meranymi financnymi prostriedkami mozno realizovat
zmiernujlce opatrenia. Skupina Scheuch tiez ocakéava,
ze jej obchodni partneri budd dodrziavat vnutrostatne
pravne predpisy v oblasti Zivotného prostredia a platné
environmentalne dohody. Tieto dohody zahfnaju najma
Minimatsky dohovor o ortuti, Stokholmsky dohovor o
perzistentnych organickych latkach a Balsersky doho-
vor o nebezpecénych odpadoch.

Okrem toho sa skupina Scheuch jasne stavia k boju
proti klimatickym zmendam a ich zmierrovaniu a od svo-
jich obchodnych partnerov o¢akdva, ze v tomto smere
budu strategicky planovat alebo realizovat opatrenia.



Fair play je nevyhnutny na to, aby sme boli
uznavani ako spolahlivy partner a dosiahli dlhodoby
uspech. Tieto smernice nas sprevadzaju na nasej
ceste. Ako navod na dosiahnutie hospodarskeho
uspechu, ale aj ako navod na uUspesnu spolupracu
v kazdodennom pracovnom a cbchodnom zivote.

ZAVERECNE
SLOVO
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