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Mila Citatelka, mily Citatel

Potreba chrdnit nasu planétu tak, aby zostala obyvatel'nd pre I'udi, je najmi v
poslednych rokoch ¢oraz doleZitejsia. Dosledky klimatickych zmien uZ pocituje
mnoho I'udf a naliehavost zmeny sa dostala takmer ku kazdému. Kazdy jednot-
livec prispieva a je konfrontovany so zmenou svojho osobného zivotného $tylu.
Aj podniky celia vel’kym vyzvam a Coraz viac sa od nich vyzaduje, aby svoje
procesy zmenili na $etrnejsie k Zivotnému prostrediu.

V spolo¢nosti Scheuch denne hl’'addme a pracujeme na rieSeniach, ktoré poma-
haju priemyselnym podnikom zostat fit pre budicnost. Uz 60 rokov!

Tento udrzatel'ny ciel’ sa uplatiiuje od roku 1963 a viedol k pdsobivému
60-ro¢nému uspechu. Cesta sa zacala ventila¢nymi kandlmi - dnes st technold-
gie spolo¢nosti Scheuch pre c¢isty vzduch v priemysle nenahraditel'né a ziadané
po celom svete.

Tento tspesny pribeh nds robi hrdymi a ddva ndm prilezitost podelit sa s vami
o vzrusujuce, napinavé a dojimavé momenty v tomto jubilejnom casopise.
Dozviete sa, ako sa rodine Scheuch podarilo odovzdat ducha spolo¢nosti
z generdcie na generdciu, vd’aka ktorym technickym mil'nikom a inovéacidm
drzi spolo¢nost prst na pulze doby, kde nds podporuji nase korene, kde nds
nase kridla nesi do mnohych krajin, kol’ko sme toho dosiahli pre zlepSenie
ovzdusia, s ktorymi partnermi sme obzvldst izko prepojeni a ako si predstavu-
jeme buddcnost.

Nasledujtice riadky a tispechy st tvorené tym najdolezitej$im: nasimi zamest-
nancami. Prave ich nasadenie a znalosti ndm pomohli nadchnut nasich zdkazni-
kov. V8etkym, ktori sa podiel’ali na naSom tspe$nom pribehu, by sme sa chceli
pod’akovat za ich doveru a nasadenie. Len spolocne sme dokdzali dosiahnut
nase ciele a len spolo¢ne mozeme pokracovat na tejto ceste aj v buducnosti.

S tymto vedomim ddfame, Ze sa vdm bude pdcit listovanie v ispesnom pribehu
spolocnosti Scheuch.

Thomas EberL Stefan Scheuch Heinz Autischer
CEO C00

Scheuch Management Holding GmbH

EDITORIAL

Scheuch Management Holding GmbH
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HISTORIA

60 ROKOV HISTORIE SPOLOCNOSTI
SCHEUCH MILNIKY VYVOJA

L

1963

Vsetko sa zacalo v roku 1963 (pred 60 rokmi), ked’ Alois Scheuch ako
29-ro¢ny prevzal otcovu firmu v Ried im Innkreis ako majster klampiar.
V tom ¢ase mala spolo¢nost Sest zamestnancov.

Klampiarska spolo¢nost prevzala vystavbu ventila¢ného systému
nemocnice v meste Ried. Od tohto momentu bolo vsetko jasné: Aloisa
Scheucha opantala zvedavost a tizba po poznani.

Medzi prvych zdkaznikov patria stoldri z regiénu.

- Drevarsky priemysel

Obrat

1963
6 MA

Zamestnanci

04

Zivotopis mame nielen my ludia, ale aj firmy. Pri prileZitosti 60.
vyrocCia stoji za to obzriet sa spat - na vyznamny vyvoj a niektoré
milniky v historii spolo¢nosti Scheuch.

' OSTERREICHISCHES PATENTAMT

PATENTSCHRIFT NR. 275483

Klasse: 124 503
It Ol Bold

Amapaltig 1 BT, Db 1999

Nabenistauber

Angemalda m 33, Ml 1000

1967 1969

1969: Anna Elisabeth
Scheuchovi, manzelka
Aloisa Scheucha, vstu-
puje do spolocnosti a

1967: Registracia
prvého patentu

> Prie-linysel , zabezpecuje stabilné
materialov na baze financie.
dreva

ALOIS SCHEUCH 1IN RIED LL (QEEROSTERREICH)

%= Baginn det Pateemdasars 19, Fobat 1988,

1972

1972: Svetova konferencia
o zivotnom prostredi -
prva konferencia OSN o
zivotnom prostredi ¢loveka

V nasledujucej ¢asovej osi sa dozviete, aky vplyv mali na spolo¢nost vonkajsie vplyvy
a vnutorné zmeny a ako sa spolo¢nost Scheuch vyvinula na dnesného lidra v oblasti
environmentalnych technoldgif.

1974

1974: Spolo¢nost Scheuch
ziskava prvé zékazky v ko-
vopriemysle - okrem iného
pre spolo¢nost VOEST.
Prvykrét sa zariadenia
Scheuch instaluji aj mimo
domaceho trhu v Rakisku,
napr. v Alzirsku.

~>Kovospracujuci

1979: Spolo¢nost Scheuch sa presadila
v mineralnom priemysle. Prvym
zédkaznikom je $trkovisko zdvod v
Bavorsku. Odteraz ma spolo¢nost
Scheuch medzindrodné referencie
pre Siroké portfélio produktov (napr.
odsavacie systémy, filtre;...).

Alois Scheuch nadviazal kontakt s
roznymi vyrobcami filtrov z Nemecka
a Ddnska a po mnohych hodinach
majstrovania, pokusov a omylov bol
nakoniec vyvinuty a skonstruovany
prvy vlastny impulzny filter.

- Mineralny priemysel

1979
100 MA

BEFUNLIE GFEEREICHE

TPATENTURKUNDE

5
1985: dosiahnuty d’aléi velky %
mil'nik. Alois Scheuch si | -~ —
nechal patentovat impulzny @ e
B

Cistiaci systém pre filtracné
vrecia.

1985

1981
€ 6 Mio.

Od roku 1986 spolo¢nost Scheuch kazdoroc¢ne registro-
vala nové inovacie a technolégie ako patenty.

Teraz vinikol vynaliezavy duch zakladatel’a a uzat-
vara smerovanie spolo¢nosti Scheuch k uspechu a
udrzatel'nému rastu.

1985
150 MA

HISTORIA

25 rokov
spolocnosti
Scheuch

1988

4 —

Rozhodnu-

tie Kjotskeho
protokolu o zmene
klimy

05




HISTORIA

1990: Prvykrat sa vytvorilo a pouzilo tvrdenie ,,Technolégia
pre Cisty vzduch®, ktoré je platné dodnes.

TECHNOLOGY FOR CLEAN AIR

1991
€ 31 Mio.

1991
200 MA

1992: Konferencia
OSN o Zivotnom
prostredi a rozvoji v
Riu de Janeiro

1992

1994 tspesny vstup do energetického priemys-
lu vd’aka vyvoju elektrostatickych odluc¢ovacov
s nizkou potrebou udrzby a tisporou energie.
Dalgimi novinkami tohto roka boli systémy na
Cistenie spalin a ¢istenie odpadovych plynov.
Vyznamnym prelomom bolo zariadenie seka
(kondenza¢ny mokry elektrostaticky odlucovac¢
na ¢istenie spalin zo susiciek) - prvé pilotné za-
riadenie bolo dodané spolo¢nosti Kaindl (Wals
pri Salzburgu).

Vd’aka tomuto vyvoju sa zvysilo pochopenie
samotnych procesov a Scheuch sa vyznamenal
svojou priekopnickou pracou. V dosledku toho
aj vyroba v Ried im Innkreis dosiahla svoje limity
a v Aurolzmiinsteri bol postaveny novy zavod,
ktory rozsiril vyrobnu plochu o 9 200m>.

- Energeticky priemysel

1999: Nakoniec sa obchodné, tech-
nické a administrativne oddelenie
prestahuje do novej kancelarskej
budovy s rozlohou 3 800 m* v Au-
rolzmiinsteri a opusti areal v Riede.
Do roku 2001 sa vyroba postupne
zvysila na 15 ooo m* Technoldgia sa
d’alej rozvijala a portfélio produktov
doplnili aj MDF triedic¢, technol6-
gia SAWA alebo SABA (skrubery
na predbezné a konec¢né Cistenie
znecistenych vyfukovych plynov).

1999
€ 56 Mio.

So sabou - biologickym ¢isticom,
ktory na ¢istenie vyuziva mikroorga-
nizmy - sa spolo¢nost Scheuch stala
lidrom na trhu v drevospracujicom
priemysle.

2001: Scheuch zaujme d’al$imi inovacia-
mi. Po prvé, s filtratnou technolégiou
EMC pre cementdrensky priemysel. Ich
jedine¢nym predajnym argumentom je
»Koncepcia minimalizacie energie®,
ktora vyrazne znizuje spotrebu energie
filtra¢ného systému. Cementarsky priemy-
sel sa tak stal odvetvim s najvys$im obra-
tom! Na druhej strane, v rdmci programu
filtrovania LIGNO pre drevospracujuci
priemysel.

2001
500 MA

Spolocnost Scheuch uz zamestnava viac
ako 500 I'udi. Spolu s rastom boli zalozené
prvé obchodné kancelarie v. Nemecku

a od tej doby sa za domdci trh povazovali
Rakuisko, Nemecko a Svajéiarsko (regién
DACH). Vel’ky potencidl sa ¢oraz viac pre-
javoval aj v Severnej Amerike a Azii.

2002: Scheuch patent-
uje systém ERCS
(Energy Recovery &
Cleaning System).

2002

2003: Nadobuda
uéinnost smernica EU
0 obchodovanim

s emisiami.

2003

HISTORIA

2004: EU stanovuje horné limity pre vyptistanie
latok hromadného znecistenia

2004

2004: Spoloc¢nost Scheuch prebera zavod na vyrobu

ocel’ovych konstrukcii a potrubi v Prievidzi na Slovens-

ku z dévodu rastu. Z povodne prenajatej haly bola v
roku 2006 odkipend celd prevadzka s rozlohou viac
ako 10 000 m? O rok neskor, v roku 2007, bolo na
Slovensku uz 9o zamestnancov. Otvorenim druhé-
ho vyrobného zavodu si spolocnost Scheuch moze
zachovat cenovi konkurencieschopnost a pokracovat
vo vyrobe hlavnych komponentov naro¢nych na vyvoj
v Rakusku.

Okrem toho spolo¢nost Scheuch ziskava patent na
systém nastavenia tlaku pri ¢istent filtra¢ného vreca.

/

2006
€ 106 Mio.




HISTORIA

2008: Svetova finan¢na kriza

2008

2008 nastala generacnd vymena a do
vedenia spolo¢nosti nastupil Stefan
Scheuch, syn zakladatel’a Aloisa Scheu-
cha, ktory prevzal technické riadenie
rodinného podniku. Jeho zaciatok nebol
jednoduchy, ked’Ze rok 2009 je celos-
vetovo zndmy ako rok krizy. Spolo¢nost
Scheuch vsak prezila krizu takmer bez
ujmy vd’aka plnému krizovému fondu a
mimoriadnej ceste este vdcsich investicil
do vyskumu a vyvoja.

2006
€ 106 Mio.

08

2012 nakoniec boli zalozené d’alSie dcérske spolo¢nosti, a tak
vznikla spolo¢nost Scheuch Service GmbH (AT') ako montazna
spolo¢nost, Scheuch S.A.R.L (FR), Scheuch OOO (RU) a
Scheuch USA Inc (USA).

2012: V cementdrni spolo¢nosti Lafarge v Mannersdorfe v
Dolnom Rakusku uviedla spoloc¢nost Scheuch do prevadzky
prvi polopraskovii spal’oviiu na svete. (Pri spracovani SCR
sa znizuju skodlivé oxidy dusika zo spalin alebo vyfukovych
plynov z procesu, ¢im sa vyznamne prispieva k ochrane I'udi a
zivotného prostredia)

- Zariadenia a komponenty

50 rokov spolocnosti Scheuch

2013: Medzindrodna orientacia, vedice
postavenie v oblasti technoldgii a d’alsi
ziskovy rast boli zakotvené v patro¢nom
strategickom pldne a realizované s viac
ako 700 zamestnancami a novym druhym
konatel’om Jorgom Jeliniewskim.

2013
700 MA

2013
€120 Mio.

2014

‘_‘

2014: Pre kompostéren bol vyvinuty jedine¢ny
systém pachoveho filtra OEC. Emisie zapachu sa
pritom znizuju pomocou biofiltra.

2014
800 MA

2014
€ 127 Mio.

2015: Svetova zmluva o klime, vysledok konfe-
rencie OSN o zmene klimy v Parizi

2015: Byvald predajnd jednotka ,,Drevo“ bola
vyclenena a zalozend ako samostatna spolo¢nost
Scheuch LIGNO so sidlom v Mehrnbachu. Na
doplnenie portfélia bola kiipend spolocnost LBH
GmbH (vyrobca $pecidlnych dielov pre strojarst-
vo) so sidlom vo Wolfseggu a zaloZend spolocnost
Scheuch ASIA Ltd. v Bangkoku v Thajsku.

2015

lbh

Die entscheidende
Komponente.

HISTORIA

2016: Nasledovala akvizicia dvoch americkych
spolocnosti Camcorp Inc. (Specialista na vystavbu
zariadenf) a Schust Engineering Inc. (inZinierska
spolo¢nost v oblasti vystavby zariadent).

2016
O —
S technoldgiou DECONOX bola vyvinuta

inovativna katalyticka technolégia pre
cementdrensky priemysel.

CAMCORP SCHUST
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HISTORIA

2018
1200 MA

2018
€ 216 Mio.

2018: Spolocnost IPE GmbH (vyrobca
$pecialnych priemyselnych kompo-
nentov) so sidlom v Scheibenbergu v
Nemecku bola prevzatd a za¢lenend do
spolo¢nosti Scheuch LIGNO GmbH

2018

2019

2019: Predstavenie ,,Eurdépskej zelenej
dohody“ v EU

2019 na Slovensku bol zakupeny pozemok s
rozlohou 27 000 m? na rozsirenie priestorov
spolo¢nosti.

Spolo¢nost Scheuch vyraba vrecové filtra¢né
systémy, ktoré st vo svete jedinecné a ktoré sa

budu pouzivat pri tazbe Zeleznej rudy v Australii

v roku 2024. Vykon: 8.7 miliénov kubickych
metrov za hodinu.

2020: Boli zalozené spolo¢nosti Scheuch Management
Holding GmbH a Scheuch COMPONENTS GmbH.
Scheuch GmbH sa nad’alej zameriavala na strojarstvo,
Scheuch LIGNO GmbH sa nad’alej ststredila na drevarsky
priemysel a Scheuch USA Inc. spojila americké spoloc¢nosti
Camcorp a Schust. Vznikli tak Styri obchodné jednotky,
kazdd s vlastnou hlavnou ¢innostou. Okrem toho sa
$védska obchodnd kanceldria stala poboc¢kou spoloc¢nosti
Scheuch AB.

V septembri bolo v Aurolzmiinsteri otvorené nové skoliace
stredisko ,,Stage blue“. Investiciou do odbornej pripravy
kvalifikovanych pracovnikov urobila spolo¢nost Scheuch
dolezity krok k zabezpeceniu miesta podnikania. Do roku
2020 sa v spolo¢nosti Scheuch vyucilo uz 500 ucnov.

COVID-19 pandémia

2021: Spolo¢nost Scheuch rozsiruje svo-
je portfdlio a teraz pontika aj systémy
pre sklarsky priemysel.

Technoldgia elektrostatickych
odlucovacov spolo¢nosti Scheuch,
ktord je overend uz 25 rokov, bola d’alej
vyvinutd $pecidlne pre kotly s vykonom
od troch do dvandstich megawattov a
pripravend na sériovi vyrobu.

Okrem toho bol sortiment produktov
na cistenie odpadovych plynov pri vyro-
be cementu doplneny o rozsiritel'ny
systém REGENOX.

V Mehrnbachu bola postavend nova
vyrobnd hala s rozlohou 2 066 m>.

- Sklarsky priemysel

2021

2022
€ 291 Mio.

2022
¢

2022: Spoloc¢nost Scheuch rozsiruje
svoju prevadzku o d’alSie miesto:

V Linzi , hlavnom meste Horného
Rakuska, bola otvorend nova kancelaria
s priblizne 20 pracovnymi miestami.
Spustenie prevadzky nového centra na
vyrobu dielov v Prievidzi (SK).
Spolocnost Scheuch spusta program
,»DIGI-X“a investuje 30 miliénov eur do
digitalizacie a budtcnosti spolo¢nosti.
Tymto spésobom spolo¢nost Scheuch
vytvdra eSte viac vyhod pre zdkaznikov
zvySenim efektivnosti a zabezpecuje
svoju konkurencieschopnost.

Zacala sa vystavba DIGI-Cube, admi-
nistrativnej budovy pre 60 pracovnych
miest, ktord bola slavnostne otvorena
23.9.2022.

HISTOR

2023
1500 MA

2023
€ 300 Mio.

Pokracujeme!
Pokracujte s nami v pisani

histérie mesta Scheuch.
Tesime sa na to!

2023: Spolocnost Scheuch USA ziskala doteraz najvacsiu objed-
navku v histérii spolo¢nosti Scheuch USA: 70 miliénov dolarov na
environmentalne technické zariadenia v recykla¢cnom priemysle.

1A

Pre celt skupinu Scheuch Group bol spusteny novy inova¢ny proces.
Ciel'om je pokracovat vo vyvoji inovativnych rieseni, ktoré zabezpecia
udrzatel’nost svetového priemyslu a pomozu vytvorit ¢istejsiu plané-

tu pre buduce generdacie.

2023

Spoloc¢nost Scheuch prebera priekopnicku tlohu pre mnohé
spolocnosti v revoliicii mobility: Vo vel’kom rozsahu podporuje za-
mestnancov prostrednictvom programu lizingu elektromobilov. Prva
objedndvka na 75 e-vozidiel bola dodand v maji.

‘_
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RODINA

Anna Elisabeth

und Alois Scheuch.

RODINA

NA SPRAVNOM

MIESTE

V SPRAVNOM CASE

Spolocnost Scheuch nebola v
skutocnosti planovana, ale skor sa
rozvijala podla zaujmov a silnych
stranok zakladatelského paru
Aloisa a Anny Elisabeth Scheu-
chovcov — a to s Uspechom. Dnes
vedie spolocnost ich syn Stefan.

V spolocnej diskusii poskytnu
pohlad na histdriu a sucasnost
spolocnosti.

Co si predstavujete pod pojmom ,,rodinny podnik*?

Alois Scheuch: V podstate ide o to, ze jeden alebo viaceri ¢lenovia rodiny vedi
podnik. Vzdy ndm zélezalo na tom, aby sa z toho nestala povinnost a aby sa rodi-
na nepodriad’ovala spolo¢nosti.

Anna Elisabeth Scheuchova: Vzdy sme nechali na nasich troch detoch, aby sa
rozhodli, ktorou cestou sa chct vydat. Samozrejme, s manzelom sme vel'mi radi,
ze Stefan je teraz vykonnym riaditel’om.

Stefan Scheuch: Podl’a méjho nazoru hodnoty urcujy, ¢i je spolo¢nost orien-
tovand na rodinu alebo nie. UZ pre mojich rodicov boli vel'mi délezité socidlne
aspekty, ako napriklad tolerancia a vztah k I'ud’'om a regiénu. V tom sa snazim
pokracovat. Pre mna je Uspechom, ked’ sa rodinné hodnoty odraZaji vo vedeni a
pracovnej atmosfére.

Akt tilohu v tom zohrdva tradicia?

Alois: Nikdy sme sa prili$ nezaoberali tradiciami. Neustale sme sa vyvijali. Uz nie
sme remeselnd firma ako kedysi. Vzdy vSak pre nds bola ddlezitd nasa poloha a to,
ze sa tu vytvaraju a udrziavajui pracovné miesta.

Stefan: Tradicia Casto zavana starobou a tym, Ze sa nieco robi len preto, ze sa to
vzdy robilo. Takto sa rozhodne nesprdvame.

Co vds podnietilo zacat podnikat’?

Alois: Vobec ni¢. Stalo sa toto. (smiech) Od zaciatku bolo jasné, Ze po otcovi pre-
vezmem klampiarstvo. Tak to vtedy jednoducho bolo. Najmi po vojne bolo pre
mnohych dolezité umiestnit svoje deti na bezpe¢né pracovné miesto. Po stred-
nej Skole som sa teda vyucil. Ale u¢enie ma nikdy vel'mi nebavilo. V skuto¢nosti
ani klampiarstvo. Preto som ¢oskoro zacal hl’adat alternativy. Jedného dna sa mi
néhodou dostala do cesty vzruSujiica tloha: Pre nemocnicu Ried sa mali vyrobit
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ventilacné systémy. To je ono! To ma okamzite zau-
jalo. Vydrzal som, hl’adal som si podobné zamestna-
nia. Nasledovali projekty s regiondlnymi drevospra-
cujicimi spolo¢nostami, ako st Tilo alebo Gruber a
Schlager, pre ktoré sme vyrabali systémy na odséva-
nie prachu - a tak sa to vyvijalo.

Anna: To, ze sme boli s nasim produktom v sprav-
nom ¢ase na spravnom mieste, bolo vel’ké Stastie.
V tom case bolo v tejto oblasti vel'a zacinajucich
spolocnosti. Tie rastli kiisok po ktsku - a my s nimi.

’ ’ Myslim si, ze je
skvelé, ze nas brat pokracuje v zivotnom diele, kto-
ré vytvorili nasi rodicia - spolu so skvelym, vernym
timom! Prajem spolocnosti do budtcnosti, aby
zamestnancov praca nadalej bavila, aby kazdy
stdl za kazdym a aby vsetci spolocne prispievali
k prijemnej pracovnej atmosfére. Spolocnost
Scheuch by mala byt aj nadalej pracoviskom,

kde sa ludia citia dobre.”

14

Stefan: Ked’ sa pridala ventilacnd technolégia,
vyrazne to prospelo k motivacii.

Alois: Presne tak. Na zaciatku by som si nikdy ne-
predstavoval, Ze sa to vSetko takto vyvinie. V minu-
losti sme boli vzdy v nidzi.

Anna: Ani to nebolo celkom tak. Vzdy som ti hovor-
ila, ze nemozes len pracovat, ale ze raz bude$ musiet
zaplatit aj ucty.

Alois: To ma nikdy nezaujimalo. (smiech) Je dobré,
ze si prevzala financie.

Ulrike Scheuch

TakZe ked’ prislo na 1cty, vstipili ste do hry vy?

Anna: Nebola to hra! (smiech) Kratko po svadbe sa ndm narodili tri deti. Snazila
som sa to obmedzit, ale vzdy som sti¢asne pracovala v spolo¢nosti. Najdlhsie
som bola obchodnym riaditel’om.

Aké to vtedy bolo pre vds - ambiciézna spolocnost na jednej strane, otec a matka
troch deti na strane druhej?

Alois: Anna robila vel'a z domu, ja sém som nebol ¢asto doma. Pracoval som
nielen vo vyrobe, ale aj v predaji. Kedysi to bolo tak, Ze ste robili vSetko odpredu
az dozadu: predaj, pldnovanie, montdz, ... Ro¢ne som najazdil 60 ooo kilometrov!
Anna: Nastastie sme mali zamestnancov, ktori sledovali kazdy krok vyvoja.
Niektori z nich este pracovali pre Aloisovho otca a zostali u nds az do déchodku.
Alois: Je to u nis uz tradicia: Ze dokazeme udrzat I'udi v spoloénosti a ze nam
na 'ud’och zalezi.

Stefan: Tato tradicia je stéle uspes$nd. Na nasich oslavach si kazdoro¢ne pripomi-
name mnohé vyrocia. Mnohi si s nami uz viac ako 40 rokov. U nds uz absolvovali
ucnovsku prax.

Anna: Ako pani Seyfriedovd, nasa hlavna sekretarka. Je to perla. Vtedy som ja
zamestnala, dobre si to pamétam.

Alois: Toto puto sme vzdy udrziavali s nasimi zdkaznikmi. Ocenili to a posunuli
nds kontakt. Takto sme, samozrejme, vzdy rastli.

Anna: A to vietko bez marketingového oddelenia! (smiech)

Co je najlepsie a ¢o najfa¥sie na odovzddvani alebo pokradovani rodinmého
podniku d’alSej generdcii?

Alois: N§jst rieSenie, ako rozdelit spolo¢nost medzi deti. V tom ¢ase sa to nikto
nechcel prevzat. Preto tu isty ¢as posobilo ,,zahrani¢né“ prevadzkové vedenie.
Casto som na to myslel. Ked’%e sme sl'tbili zachovat pracovné miesta, predaj
neprichddzal do tvahy. Vd’aka dvom naddcidm bolo spolurozhodovanie mozné

V/ porovnani's

velmi kvalitné vlastnosti.”

velkymi kotovanymi spolocnostami su rodinné

podniky dlhodobé a tuzko spdté so zamestnancami, regio-
nom, vyrobkami a Zivotnym prostredim. Povazuju to skér za
povinnost prijimat rozhodnutia, ktoré maju zmysel z dlhodo-
bého hladiska. Ziadne prijimanie a prepustanie zamestnancov,
ziadne zvysSovanie ziskovosti na ukor zivotneho prostredia,
ziadny rast len pre rast: To su pre spolocnost v tychto ¢asoch

RODINA

Peter Scheuch
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RODINA

’ ’ Rodinny podnik pre mna
stelesriuje vlastnosti, ako su sudrznost a vytrvalost,
ze sa v tazkych casoch nevzdavate, ale nachadzate
konstruktivne riesenia a spolocne pokracujete.”

Babicka a
dedko ukdzali, ze z
niecoho malého a zo sna sa
dd urobit nieco velké.
Najma spolu.”
Timila Scheuch, nar. 2009

aj napriek tomu, ze vedenie bolo mimo rodiny - az kym sa Stefan nakoniec neroz-
hodol pokracovat vo vedeni spolo¢nosti.

Stefan: To bolo v roku 2008. Vyzva pre mna: V tomto odvetvi som sa vobec ne-
vyznal. V automobilovom priemysle som pracoval 11 rokov a najprv som sa musel
zorientovat v novej profesii. Nikdy som nebol ¢lovek, ktory by prisiel a povedal:
Teraz vSetci tancuju ako ja piskam! Vzdy hovorim, Ze rozhodujticimi odbornfkmi
su samotni zamestnanci. Ja som len ten, kto dohliada na to, aby procesy a spolu-
praca prebiehali hladko a aby kazdy mohol robit to, ¢o vie najlepsie. MéZem tak
zdrocit skisenosti, ktoré som ziskal vo vel’kej medzindrodnej skupine.

Bolo vedenie podniku v minulosti jednoduchsie?

Stefan: Dnes je to jednoducho iné. M6j otec vtedy este vsetko vedel. Dnes uz
nie je mozné, aby mal vSetky vedomosti len jeden ¢lovek a staral sa o vSetko.
Preto su dnes na urovni manazmentu potrebné predovsetkym znalosti o tom,
ako dosiahnut dobrti interakciu medzi viacerymi 'ud’'mi a ako v pripade potreby
riesit a vyriesit konflikty.

Alois: Ru¢nd praca na objednavku dnes uz neexistuje. Ked’ sa vtedy situdcia eko-
nomicky zhorsila, vedeli sme to: Teraz musime opit nie¢o zmenit. Rozhodovacie
kandly boli kritke. V sticasnosti sa musi paralelne vyvijat mnoho produktov a
sticasne sa musi spracovat niekol’ko réznych procesov. Z remeselnej firmy sme
sa stali priemyselnou spolo¢nostou.

Anna: A ja som v komer¢nej oblasti nikdy nemusela diskutovat o tom, ¢i a aky
uver potrebujeme. Vel'’ké spoloc¢nosti samozrejme potrebuju tplne iné stratégie.
Na zaciatku sa nehovorilo o patro¢nych pldnoch.

Y
-

Nasvete 1 1

je eSte vela miest, kde — .»4¥

by sa vyrobky Scheuch mohli pouzivat. 535

Vmnohych krajindch je stale znecistené ov-
zdusie a poskodené Zivotné prostredie. Dufam,
ze spolocnost Scheuch tam bude mat tiez svoje

zastupenie, aby sa situdcia zlepsila.”

Laureen Scheuch,
nar. 2009
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Alois: O tom vsetkom so mnou vobec nemohla
hovorit. Vel'a veci mi nepovedala, pretoze vedela,
ze ma to nezaujima. Rozpocet, stratégia - ¢o st to za
slova?! (smiech) Chcel som len pracovat. A rozvijat
patenty.

Anna: Déverovali sme si navzjom. Cim viac 'udi v
spolo¢nosti pracuje, tym viac dovery je potrebne;j.
Stefan: Zaciatky zivota mojich rodicov boli kla-
sickym priekopnickym obdobim. Bolo tam pdr 'udi,
ktori vedeli vetko od A po Z. To je asi najvac¢si roz-
diel v porovnani s dneskom. UZ dlho existuji odde-
lenia a Specializdcie. To m4 prirodzene silny vplyv na
$tyl vedenia, koordindciu a rozhodovacie procesy.

Ved’ vyrastali v spolocnosti svojich rodicov. Aké si
vase prvé spomienky na spolocnost’?

Stefan: V sobotu sme vzdy prisli s otcom do
spolo¢nosti. Potom som sa pohral s kresliacimi
tabul’ami a vyskdsal moderné kopirky. Pocas praz-
dnin sme tu so sirodencami vzdy pracovali. Od
svojich 16 rokov som tu bol kazdé leto a robil som
zaujimavé veci, ako napriklad prepichovanie prie-
sakovych potrubi alebo izolovanie izola¢nou vatou.
Svrbela ma po celom tele.

|

Nas otec
uz pre spolocnost a s
nou dosiahol vela. Tesime sa, ¢o sa
' este objavi, a prajeme mu, aby ho prdca bavila az
do odchodu do déchodku - a aby potom mohol
I odist do déchodku s Sistym svedomim.”
Helen Scheuch, nar. 2005

Alisha Scheuch, nar. 2007

Anna: No, ,,$éfovia“ dostavaju tie najhltpejsie tlohy,
tak to jednoducho je. (smiech)

Alois: Ak chcete vytvorit nieco inteligentné, musite
pracovat aj s hlipymi tilohami.

Stefan: Ale samozrejme, boli tu aj vzrusujice veci.
Napriklad ja a mo6j brat sme mohli {st na montaz.
Tam sme sa Splhali vo vyske 20 metrov a inStalovali
filtra¢né systémy - a to bez zaistenia. A stéle si pami-
tdm na snowboard a rozne ru¢né prace, ktoré som si
vyrobil v dielni!

Anna: A doma chlapci pokracovali v praci s bratran-
cami. Potom som mala este dielnu, bravo! (smiech)

Co vds najviac inSpirovalo na vasich rodi¢och:

Stefan: Ich priekopnicky duch, to, Ze zacali tak
uspesne podnikat od nuly, a neprekonatel’nd kombi-
nécia matky a otca. Tieto z4zitky mali na mna silny
vplyv. Aj ja som dnes Stastny, ked’ viem, Ze mam oko-
lo seba I'udi, ktorym mo6zem déverovat a s ktorymi
mozem dosiahnut vel’ké veci. |

RODINA
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ZARIADENIA

TECHNOLOGIA, KTO-
RA KAZDEMU UMOZNI
ZHLBOKA DYCHAT -
VTEDY AJ TERAZ

To, ¢o sa povodne zacalo
vetracimi kanalmi v regio-

ne Innviertel, teraz umoznuje
priemyslu na celom svete
zhlboka dychat.

18

com priemysle sa rychlo vyvinuli do sofistikovanych filtra¢nych a ods4-
vacich technoldgii pre mnohé priemyselné odvetvia. Dnes moze Scheuch,
ako lider na trhu a so 6o-ro¢nym know-how, pontknut svojim zdkaznikom zo
vSetkych hlavnych priemyselnych odvetvi individudlne prispdsobené kompletné
rieSenia v oblasti vzduchotechniky. VSetky systémy Scheuch maji od zaciatku
jedno spolocné: su inovativne, zabezpecuju ¢isty vzduch, a preto vzdy robia nds

J’ ednoduché cyklény na oddel’ovanie prachovych castic v drevospracuju-

svet o nieco lepSim!

Ked’ Alois Scheuch v roku 1963 prevzal po svojom otcovi klampiarstvo, uz vtedy
nastavil smer uspesnej budicnosti spolo¢nosti v oblasti vzduchotechnickych a
environmentalnych technoldgii. Nemocnica Ried bola vybavend vetracimi ka-
ndlmi, obuvnicka tovdren Siegl v Riede potrubim pre systém odsdvania prachu.
Hlavnou ciel’ovou skupinou sa v8ak rychlo stdva drevospracujtici priemysel. Cyk-
16ny sa pouzivaju na oddel’ovanie prachovych castic v stoldrskych dielnach. V
stoldrskej dielni Gruber + Schlager v St. Martin nastavuje spolo¢nost Scheuch
prvy skuto¢ny mil’nik s prvym kompletnym systémom, ktory pochédza vylu¢ne

z jej vlastnej produkcie.

BUDUCNOST PATRi VZDUCHOTECHNICKYM SYSTEMOM

Zakaziek v regiéne pribuda a miesta v aredli firmy ubtida. Stavia sa novd hala,
v ktorej bude prvykrat zriadend sustruznicka dielna. Sustruh nie je potrebny v
klampiarskej dielni, ale je potrebny na stavbu ventila¢nych systémov. Klampi-
arstvo sa ¢oraz viac dostdva do tzadia, budicnost teraz patri ventila¢nym systé-
mom v spolo¢nosti Scheuch. Spol’ahlivost, orientdcia na riesenia a dodrziavanie
terminov sa stdvaju motorom rastu: otvaraju sa nové priemyselné odvetvia, ako
napriklad drevotrieskovy a oceliarsky priemysel, a ziskavaju sa zdkaznici v regio-
noch mimo Innviertel. V 70. rokoch sa novym klientom stal VOEST. Systémy
Scheuch sa spustaji v Alzirsku, vd’aka ¢omu je spolo¢nost po prvykrat medzind-

rodne zastipena.

Scheuch

sa spociatku spolie-
hal na odstranovanie
prachu cyklénmi.

ZARIADENIA

ALOIS SCHEUCH VYViJA VLASTNY

PULZNY FILTER

Z mndkladovych dovodov vyvinul Alois Scheuch
vlastny vykonny pulzny filter, ktory bol inStalovany
v roku 1979 v spolocnosti Sachseneder v Langenlois.
Uspech vlastnej technoldgie zabezpecuje d’aldf rast:
v kovopriemysle st zdsobované zlievarne a Scheuch
vstupuje aj do nerastného priemyslu so Strkoviiou
v bavorskom Etterzhausene. Strategické partnerst-
va sa uzatvdraju s vel’kymi vyrobcami zdvodov ako
Mannesmann a VOEST. Scheuch buduje prvy rozsi-
ahly systém pre Mannesmann v Siiddeutsche Kalk-
stickstoff-Werke a Scheuch za¢ina doddvat systémy
pre VOEST do celého sveta. S tymito zdkazkami sa
zvySuje aj vykon zariadeni: Zatial’ ¢o v drevdrskom
priemysle stdle sta¢l 10 coo az 100 coo m3/h, v
spolo¢nostiach Mannesmann a VOEST je to teraz az
milién metrov kubickych.

V CENTRE POZORNOSTI ZOSTAVAJU SPECIFI-
CKE POZIADAVKY ZAKAZNIKOV

Spolupraca s vel’kymi spolocnostami ako Mannes-
mann a VOEST robi krok smerom k vic¢$ej Standar-
dizacii nevyhnutnym. Az do zaciatku osemdesiatych
rokov minulého storocia bol kazdy filtra¢ny systém
stile jedine¢nym kusom. Po¢nuc Standardmi pre
ventildtory sa teraz robia pokusy postavit ¢o najviac
variantov z ¢o najmensieho poctu jednotlivych die-
lov. Napriek zvySujtcej sa Standardizacii zostdva za-
meranie na $pecifické poziadavky zdkaznikov.
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ZARIADENIA

Pokial je to mozne,
ziadne emisie z priemyselnej
vyroby by sa nemali dostat do

zivotného prostredia.”

Generalny riaditel Stefan Scheuch

SEPAS ZABEZPECUJE JEDINECNY

PRIBEH USPECHU

Scheuch pokracoval v expanzii v 8o. rokoch. Od roku
1986 spoloc¢nost takmer kazdy rok hldsila nové inova-
cie. Vroku 1989 sa zacal jedine¢ny pribeh dspechu so
sepas. Extrakény systém Setri az 50 percent energie,
pretoze automaticky rozpoznd, ¢i je potrebné stroj
odsévat alebo nie. Umoziuje to jednorirkovy systém
s patentovanou aktivaciou na prach a triesky. To, ¢o
znie jednoducho, bol v tom ¢ase prelomovy vyndlez,
ktory sa rychlo etabloval na trhu a dodnes predsta-
vuje technologicku $picku. Stéle presved¢i ako flexi-
bilné a energeticky Usporné rieSenie odsdvania. Prvy
systém na extrakciu sepas bol postaveny v roku 1989
vo Voglauer GmbH v Abtenau v Salzburgu. Vyrobny
manazér spolo¢nosti sa vtedy staZzoval, Ze odsdvaci
systém potrebuje tol'’ko energie a ze vSetky ventildto-
ry stdle bezia, aj ked’ nie vSetky stroje su v prevadzke.
Alois Scheuch sa potom zamyslel nad tym, ako by sa
dal tento problém vyriesit a vynasiel sepas: potrubné
vedenie, ku ktorému st pripojené vsetky stroje — so
spinanim, aby nezostali Ziadne neodsaté piliny . Alois
Scheuch si tuto aktivdciu ndsledne patentoval. sepas
sa neustdle vyvija od roku 1989, ale to, ¢o zostalo
vzdy rovnaké, je hlavné vedenie a aktivacia.
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Pre prvu
velku zakazku od Fischer
Ski pre novu tovaren v Riede dodava Scheuch

630 rur znamena, Zze Scheuch prechadza do
novych dimenzii produkcie potrubi.
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= HEFT
¥ ! g
odsavacie systémy pre sila, pily, lepenie a neskor

aj lakovanie po etapach. Nevyhnutné zhotovenie . .%

".

Y,
o

ZARIADENIA

ENERGETIKA SA STANE SAMOSTATNYM
PRIEMYSELNYM ODVETVIM

V priemysle drevotrieskovych dosiek sa vyfukové
plyny zo susiciek obsahujlice Zivicu musia distit.
Scheuch riesi tento problém uvedenim prvého elek-
trostatického odluc¢ovaca s granulovanym l6zkom
na trh. Tato technoldgia bude ndsledne vyuzitd aj
v inych oblastiach. Znamend tiez vstup do energe-
tického priemyslu, ktory sa neskér vd’aka tspechu
na trhu rozvinul do vlastnej priemyselnej divizie v
spolocnosti Scheuch. K dnesnému dnu sa predalo
viac ako 1400 tychto filtrov. Prvykrat sa pozerdme aj
na kombindciu vodnych a elektrostatickych filtrov.
Konecny prelom nastal v roku 1994 s vyvojom systé-
mu seka na ¢istenie odpadového vzduchu zo susiciek
v tovarnach na drevotrieskové dosky. Pilotny systém
v Kaindli v Salzburgu prindsa filter do sériovej vyroby.
Tato nova technoldgia elektrostatického odluc¢ovaca
predstavuje skutocnu priekopnicku pracu a pontka
produkty, ktoré este nie su v tejto podobe nikde na
svete na trhu.

STANTE SA LIDROM NA TRHU S
MIKROORGANIZMAMI

V 9o. rokoch 20. storocia zaznamenal boom aj trh
s MDF doskami v drevospracujucom priemysle. Na
rozdiel od drevotriesky sa technoldgia MDF spolieha
na vldkna. Scheuch problémy s touto technoldgiou
rie$i novym sitom na vlékna, ktory sa na trhu uka-
zuje ako mimoriadne praktické rieSenie. V roku 1998
pochddzalo kazdé tretie sito zo Scheuchu. Dalsie
mil'niky v drevospracujiicom priemysle dosiahol
Scheuch v roku 1997 s technoldgiou SAWA a o rok
neskor s technolégiou saba. sawa sa stdle spolicha
na chemické Cistenie, saba na biologické Cistenie.
Prvykrdt sa na Cistenie pouZivaju mikroorganizmy,
ktoré saba rychlo a tispesne prindsa na trh. Nie je to
len zelend, ale aj vel’'mi lacnd technoldgia, ked’ze mi-
kroorganizmy nestoja v porovnani s chémiou takmer
ni¢. Scheuchu sa konec¢ne podarilo stat sa lidrom na
trhu v drevospracujicom priemysle.
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ZARIADENIA

EMC VYRAZNE ZNIZUJE ENERGETICKE NAROKY

V roku 2001 Scheuch postavil najvacsi filtracny systém na svete v cementdrs-
kom priemysle pre Lafarge Perlmooser v Mannersdorfe. V kombindcii s emc
dosahuje filter predtym nedosiahnutel'né hodnoty. Vd’aka koncepcii minimal-
izdcie energie (emc) Scheuch vyrazne zniZuje energetické ndroky. Umoziuje
to prepracovany, moduldrny systém, ktory sa stdva zdkladnym principom emc.
Filter je mozné ¢istit men$im mnozstvom stlaceného vzduchu, ¢o znamend, Ze
filtratné vrecia mozno prediZit na dvandst metrov namiesto doterajich maxi-
madlne Siestich. Technoldgia emc filtrov spolo¢nosti Scheuch sa neustdle vyvija a
v poslednom desatroc¢i spdsobila revoliciu v odprasovani v cementdrskom prie-
mysle. Stanovujti sa nové $tandardy pre dizku vriec, tlakovii stratu, &istiaci tlak a
zivotnost vriec. Dokonaly dizajn systémov vyuzivajici najnovsie CFD simuldcie
a vyuzitie najnovsich technolégii ventildtorov umoziuju stabilny vykon, nizku
spotrebu energie a dlhodobé plnenie zdkonnych emisnych limitov. Doteraz bolo
vyrobenych viac ako 400 vel’kych filtrov, vd’aka ¢omu je cementdrsky priemysel
odvetvim s najvyssim predajom v spolocnosti Scheuch.

1000 LIGNO PULZNYCH FILTROV V ROKU 2024

Scheuch stanovuje nové Standardy aj pulznym filtrom ligno pre drevarsky prie-
mysel, ktorého vyvoj sa zacal koncom 9o. rokov. T4to séria je Specidlne vyvinutd
na separdciu 'ahkych materidlov, najmi dreveného prachu a drevenych triesok.
Mimoriadny doraz je kladeny na ¢o najvyss{ stupenl separdcie, extrémne vysoku
prevadzkovu spol’ahlivost a vel'mi vysoku icinnost, aby boli energetické ndroky
¢o najnizie. Tieto najvyssie ndroky na filter boli dosiahnuté vd’aka optimalizo-
vanym geometrickym pomerom, lep$im filtra¢nym materidlom a ¢istiacim systé-
mom, ako aj novo vyvinutej pred-separdcii a prideniu vzduchu na vstupe filtra.
Pre tdto sériu filtrov sa vyvijaju aj inovativne bezpe¢nostné koncepcie ochrany
proti poziaru a vybuchu. Tisici filter z tejto série bude uvedeny do prevadzky v
roku 2024 vo VS Vereinigte Spezial Mobelfabriken GmbH & Co. KG v Tauber-
bischofsheime.

SCHEUCH SA ETABLUJE V SYSTEMOCH CISTENIA

VYFUKOVYCH PLYNOV

V roku 2002 si Scheuch patentoval systém ercs. Tieto systémy kondenzdcie a re-
kuperdcie tepla vyuzivaju prebytocné zvyskové teplo a tym vyrazne zlepSuju sys-
témy vyroby energie a spal’ovania. V roku 2003 Scheuch vyvinul sorpéné techno-
légie na separdciu plynnych znecistujicich 1atok. Zatial’ ¢o spolo¢nost Scheuch
bola predtym povazovand za ¢istého vyrobceu filtrov, tdto technoldgia teraz kla-
die zdklad pre to, aby sa spolo¢nost etablovala aj ako poskytovatel” systémov na

Cistenie vyfukovych plynov.
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LIGNO sa v roku 1999 stéva znackou pre
novu generaciu pulznych filtrov.

(

J.

To, ¢o sa Uspesne zacalo v roku 2012
prvym polo-prasnym SCR systémom na
svete v Lafarge v Mannersdorfe, sa za
posledné desatrodie rozsirilo do Sirokého
portfélia procesov Gistenia vyfukovych ply-
nov pre mineralny priemysel v Uzkej spo-
lupraci a neustalej vymene so zakaznikmi.

V roku 2005 postavil Scheuch pre Kronospan
v Lampertswalde vtedy najvacsiu biologicku
pracku na svete.

ZARIADENIA

PRVY POLO-PRASNY SYSTEM SCR NA SVETE

Od roku 2010 Scheuch pracuje na vyvoji technolégie scr (selektivna katalytickd
redukcia) na redukciu $kodlivych plynov, ako st oxidy dusika, amoniak alebo
organické zliceniny v cementdrskom priemysle. Smernice o emisidch st v ce-
mentdrskom priemysle ¢oraz prisnejsie, a preto su ziadané nové rieSenia na
Cistenie vyfukovych plynov. Scheuch vel’a investuje do vyskumu a vyvoja, ako
aj do pilotnych zariadeni. Praktickd sktska pre novi oblast podnikania prisla
v roku 2012: Scheuch uviedol do prevadzky prvé zariadenie polo-prasny scr na
svete v cementdrni Lafarge v Mannersdorfe. Systém scr v spolocnosti Lafarge je
navrhnuty pre limit NOx 200 mg/Nm?, ¢o vyrazne znizuje celkové znecistenie.
V spolocnosti Scheuch je scr Startovacim signdlom, ktory pevne ukotvuje envi-
ronmentdlny koncept v skupine a medzi jej zamestnancami.

SYSTEMY NA MIERU PRE VYROBCOV CEMENTU

Scheuch vyvija systémy na mieru v zdvislosti od vyrobného procesu, priesto-
rovych podmienok, emisnych ciel’ov a réznych poziadaviek vyrobcov cemen-
tu. Ciel’ spolo¢nosti Scheuch a jej zdkaznikov je vSak vzdy rovnaky: maximal-
ne znizit emisie vyfukovych plynov. V zdvislosti od konfigurdcie systému je k
dispozicii bud’ vyso-koprasny, polo-prasny alebo nizko-prasny systém SCR na
dosiahnutie vel'mi nizkych tirovni emisii oxidov dustka. Zatial’ ¢o v polo ale-
bo vysoko prasnych systémoch SCR profitujete z teploty vyfukovych plynov z
rotacnej pece, ktord je optimdlna pre denitrifikdciu, na opldtku sa musi teplota
vyfukovych plynov v nizko-prasnych systémoch SCR zvysit. Na zdklade sku-
senosti s prvym referen¢nym projektom v Mannersdorfe je mozné realizovat
d’alsi vyvoj technoldgie scr a spdsobit revoliciu.

PREMIERA PRE DECONOX V ROKU 2016

deconox, patentovany proces kombinovanej denitrifikdcie a separdcie orga-
nickych zlticenin, osldvil svoju premiéru v roku 2016 v Kirchdorfer Zement-
werk Hofmann GmbH v Rakusku. Tento proces vyuziva energiu z odpadového
vzduchu obsahujiceho znecistujice latky na rozklad inych znecistujtcich 14-
tok, ako st oxidy dusika alebo organické zliceniny. To md za nésledok vyrazné
znizenie emisii v priemyselnom prostredi a predchddzanie neprijemnym zdpa-
chom. Ked’Ze aj zvy$nu energiu je mozné recyklovat do vyrobného procesu ale-
bo vyuzit inym spésobom, aj to vyrazne prispieva k tispordm energie. deconox
je kombindciou regenerativnej tepelnej oxiddcie (RTO) s nizko-prasnym SCRa
spéja tieto dve osvedcené technoldgie v jednom systéme.

ODSAVAC PRACHU DEDUST PRO STANOVUJE NOVE STANDARDY

V roku 2015 bolo uvedené na trh odsavanie DeDust PRO na odsavanie drevné-
ho prachu a s nim stvisiaceho prachu v remeselnych aj priemyselnych prevad-
zkach. O dva roky neskér nastavuje tento inovativny systim tplne nové Stan-
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dardy: po prvy raz mozno poziar uhasit odstrdnenim
kyslika z odsévania prachu.

Tato osved¢end technoldgia, ktord Scheuch prvykrat
pouzil pri odsdvaniach, je G¢innd, bezpecna a trvan-
livd. Predovsetkym sa to oplati ekonomicky, pre-
toze prevadzkovatel’ usetri opakujice sa ndklady na
udrzbu hasiacich latok.

XMERCURY VYRAZNE ZNIZUJE ORTUT

Vd’aka procesu xmercury na separdciu ortuti dokdzal
Scheuch uz v roku 2016 pokryt vSetko jednym zaria-
denim pre prisnejsie emisné limity v cementdrskom
priemysle. W&P Zement GmbH v Rakuisku nechala
spolocnost Scheuch postavit zariadenie s vyuzitim
tohto procesu v roku 2017. Tymto spdsobom Scheuch
znizuje vylu¢ovanie ortuti vo W&P Zement GmbH o
90 percent.

SO SELASOM SA LAKOVACIE SYSTEMY
VRACAJU

V roku 2016 spoloc¢nost Scheuch uvddza na trh se-
las, extrakény systém na povrchovi upravu. Po dlht
dobu sa spolo¢nost Scheuch v drevarskom sektore
zameriavala na filtra¢né systémy, ale so selasom sa
do centra pozornosti opdt vracaju aj lakovacie systé-
my. V roku 2018 sa selas rozsiril aj do sektora kovov.
selas zahffia kompletnt extrakéni technolégiu pre
povrchové ndtery oblasti striekania, suenia a bruse-
nia. Scheuch sa od roku 2020 angazuje aj v skldrs-
kom priemysle. Ciel'om tejto priemyselnej expanzie
je vyuzitie osved¢enych produktov a technoldgii v
novych odvetviach.

Scheuch

ziskal ocenenie Energy
Globe Award za inovativnu
technologiu prvého deconox

systému v cementarni
Kirchdorf.

SYSTEM REGENOX PRE VYROBCOV CEMENTU
Scheuch vyvinul proces regenox v roku 2020.
Scheuch tymto systémom riesi aj $pecidlne potreby
a poziadavky vyrobcu cementu. Vychodiskovym bo-
dom je osvedceny deconox proces. V prvom kroku
rozéirenia to bude prvykrdt implementované ako
regenox. Dodato¢nd spal’ovacia Cast sa zatial’ nebu-
de realizovat, ale uz bola zohl’adnend pri pldnovani.
Pomocou tohto ultramoderného systému moZzno
spol’ahlivo a udrzatel'ne plnit platné, vel'mi nizke
emisné limity. So systémom regenox md zdkaznik
flexibilitu na jeho rozsirenie na plnohodnotny deco-
nox systém v budticom kroku rozsirenia.

HIGHLIGHT-Y KOMPONENTOV
Od roku 2014 moduldrny koncept filtra Scheuch Odur Emissions

Control (OEC) podporuje priemysel, ¢isticky odpadovych vod, recyklacné spoloc¢nosti,

vyrobu potravin a mnoho d’alsich pri znizovani zdpachu.

V roku 2017 zacina projekt ventildtor pre hortce plyny s vynikajicimi funkciami. V roku 2018 je novo
vyvinuty systém prvykrdt pouzity u zdkaznika. Teraz je mozné odsévat médid s teplotou az 1 000

— stupnov Celzia.

/|

/|

am Scheuch tiez zavddza inovdciu v rade pre vybusné média - na dopravu uhol'ného prachu. Rotacny
| ventil zss-ck spliia najvyssie bezpe¢nostné Standardy na zabrdnenie vybuchu prachu a do portfdlia
‘:\\\ produktov je pridany v roku 2021.
S
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tickom pristupe a cely hodnotovy retazec
uchovavame v spolocnosti. Tato sila nam
umoznuje rychlo implementovat spatnu

vazbu od zakaznikov.

Generalny riaditel Stefan Scheuch

VYSKUMNY PROJEKT NOVEJ TECHNOLOGIE ZACHYTAVANIA CO2

Ako skdseny vyrobca zariadeni v oblasti environmentélnych technoldgii sa
Scheuch v stcasnosti podiel’a aj na vyvoji novej technolégie zachytdvania CO2
na premenu oxidu uhli¢itého vo forme uzito¢nych surovin. Ciel’om tohto prie-
myselného vyskumného projektu je optimalizovat energetickd a nakladovu bi-
lanciu zachytavania CO2 zo spalin. To by sa malo dosiahnut pomocou priamej
elektrolyzy, pri ktorej sa CO2 pomocou elektrickej energie a Specidlnych elektro-
Iytickych ¢lankov premiena priamo na chemické suroviny ako CO alebo etylén.
Scheuch pldnuje a vyrdba potrebné komponenty na predcistenie plynu a absorp-
ciu CO2.

TECHNOLOGIA PRE CISTY VZDUCH

Histéria systémov Scheuch sa vyznacuje neustdlymi inovdciami a d’al$im vyvo-
jom. Vzdy s ciel’om njst optiméalne rieSenie problémov zdkaznika. Doraz je vzdy
kladeny na ¢isté prostredie. Vyvinuté systémy a procesy sa v praxi vel’'mi dobre
osvedcili. Dnes moze Scheuch svojim zdkaznikom vo vSetkych hlavnych odvet-
viach ponuknut kompletné rieSenia, ktoré su presne prisposobené ich indivi-
dudlnym potrebdm. Scheuch robi vzduch vyrazne CistejSim - vzdy podl’a hesla
spoloc¢nosti: Technoldgia pre Cisty vzduch! |

dedust Pro sa poziare hasia
odstranenim kyslika z odsavaca prachu.
Tato prelomova technoldgia nahradza
pouzivanie Standardnych hasiacich zariadeni
a otvara dvere obrovskému
potencialu Uspor.
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VIAC AKO KEDYKOLVEK

PREDTYM; CISTY VZDUCH

PRE CISTU BUDUCNOST
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MOTIVACIA PODNIKOV K UDRZATELNOSTI

»,Nasim osobnym zdujmom je, aby sa do Zivotného
prostredia pokial’ mozno nedostévali zZiadne emisie
z priemyselnej vyroby,“ vysvetl'uje Stefan Scheuch.
Spolo¢nost Scheuch zostala pri svojom vyvoji verna
tomuto ciel'u az dodnes a poskytuje ochranu zivot-
ného prostredia nad rdmec zdkonnych poziadaviek.
»Zodpovedajice predpisy pre nds nie su Standar-
dom, o ktory sa usilujeme. Nasim zékaznikom sme
vzdy dokdzali ponuknut vdcsiu udrzatel'nost a pre-

dovsetkym cistejsi vzduch, nez je potrebné. Za svoju
tlohu povazujeme aj neustdle motivovat vyrobcov k
ochrane zivotného prostredia. To znamend, ze pos-
kytujeme aj zariadenia, ktoré je mozné v budticnosti
rozsirit a ktoré ponukaju este vacsiu ochranu Zivot-
ného prostredia.“

ZA CISTY SVET
Pre Cisty vyrobny proces su potrebné kreativne
riedenia.

UDRZATELNOST

Zamestnanci spolocnosti Scheuch od samého
zacCiatku prispievaju svojou kazdodennou
pracou k ochrane klimy. Zariadenia a systémy
spolocnosti Scheuch podporuju priemysel

pri vyrobe Cistym, energeticky Uspornym a
ekologickym spO6sobom. Zatial ¢o pred Siestimi
desatrociami bola technoldgia pre podniky skor
uzitocnou moznostou, postupom casu sa stala
nespornym faktorom.

Pracujeme
na pozitivnej buducnosti

pre buduce generacie.”
Stefan Scheuch, CEO

Obehové hospoddrstvo Setrné k zivotnému prostrediu ponuika jednu z najper-
spektivnejsich moznosti. Vd’aka nasim inovativnym systémom ¢istenia a odsdva-
nia odpadovych plynovumoziujeme recykldciu vo vyrobe a zdroven zabranujeme
uvol'novaniu Skodlivych emisii. Scheuch ziskava d’al$ie body aj vd’aka premys-
lenym celkovym koncepcidm, ktoré sa tykaju ¢istenia vzduchu a Zivotného pro-
stredia. Napriklad systémy na rekuperdciu tepla su integrované do filtra¢nych
systémov a/alebo odpadova voda sa Cisti takmer na kvalitu pitnej vody. A tento
potencidl este nebol vycerpany. Tim odbornikov v sti¢asnosti pracuje na vyvo-
ji nového typu technoldgie zachytdvania CO2na premenu oxidu uhli¢itého na
uzitoc¢né suroviny.
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NASA ViZIA 2030

NASE UDRZATELNE TECHNOLOGIE ZABEZPECUJU CISTU PLANE-

TU PRE BUDUCE GENERACIE "

V spolocnosti Scheuch chapeme udrzatel'nost ako zékladnu firemnu hodnotu.
Nasou viziou chceme vyjadrit nds prispevok k ochrane 'udi a Zivotného prostre-
dia. Citime sa povinni ich implementovat do nasich kazdodennych ¢innosti.

VYTVORENE POVEDOMIE

yUdrzatel'nost je Sirokd oblast. Preto je velmi dolezité vytvorit v rdmci
spolocnosti rozhrania, aby bolo mozné tuto tému dokladne pokryt,“ hovori Phi-
lipp Schopp, veduci timu skupiny HSEQ, udrzatel'nosti a riadenia procesov v
spolocnosti Scheuch. Poznd vyzvy doby v tejto oblasti a jeho hlavnou tlohou v
spolocnosti Scheuch je presadzovat ochranu klimy v podniku.

»Sme vo vyhode. Limitné hodnoty a zniZovanie emisii si predmetom nasho
zdujmu uz desatrocia. Je zdkladom nasich produktov. V tomto ohl'ade mdme
prirodzene uz dlh$i cas vysSie povedomie o otdzkach, ako je udrzatel'nost.
UdrZatel'nost nds v sic¢asnosti zamestndva na roznych trovniach,“ uvddza Phi-
lipp Schopp. ,,Na jednej strane ide o implementaciu taxonémie EU a na druhej
strane v stcasnosti intenzfvne pracujeme na analyzach Zivotného cyklu nasich
filtra¢nych produktov.“

VEDENIE PRIKLADOM
Pre stcasnost a budicnost je podl’a Schoppa vel'mi dolezité nepodcenovat ttito
problematiku. ,,UdrZzatel'nost je uz teraz konkurenénym faktorom. Vidime to na
vysokom objeme investicif - nielen v Eurépe so svojou Zelenou dohodou, ale aj
v USA a 4zijskych krajindch. Skor ¢i neskor budu tento priklad nasledovat vsetky
hospodérske regiény. Trvald udrzatel'nost zostdva. V buduticnosti to bude $tan-
dard, o ktorom sa uz nebude diskutovat. Jedinou otdzkou teda je: Ako sa s tym
dnes vysporiadame?

Spolo¢nost Scheuch sa uz ddvno rozhodla, Ze chce ist dobrym prikladom. Na
jednej strane sa zodpovedajicim spdsobom zlepsuju vyrobky a procesy, na dru-
hej strane je dolezitym krokom aj ndkup 75 elektrickych vozidiel pre zamestnan-
cov s ciel’om znizit uhlikovu stopu podniku. V pripade spolo¢nosti Scheuch sa
potvrdila skutocnost, Ze vozovy park e-automobilov ma relevantny vplyv na uhli-
kowvt stopu spolo¢nosti. Okrem toho boli v minulom roku uvedené do prevadzky
fotovoltické systémy s vykonom 300 kWp vo vyrobnom zdvode na Slovensku a v
tomto roku bol existujuci systém v sidle spolocnosti v Aurolzmiinsteri rozsireny
0 1350 kWp.

PROGRAM MOBILITY SCHEUCH

UDRZATELNOST

»Program mobility Scheuch sa zacal v lete 2022. Jednym z projektov je ponuka pre za-
mestnancov prenajat si elektromobil s podporou spolo¢nosti,“ hovori projektovy tim Matthias

Schmee, Elisa Hilpold, Scheuch Human Resources a Aida Foric, Fleet Manager. Prezentdcia kon-

ceptu a ponuka sa stretli s vel’kym zdujmom mnohych. Od jari 2023 sa celkovo 75 zamestnancov
spolocnosti Scheuch stalo majitel'mi vozidla s neutrdlnou bilanciou COz2, plne elektrického vozid-
la CUPRA Born. Vstup do oblasti e-mobility sa dokonale vydaril. Odteraz su vSetky cesty do firmy

alebo na stikromné ucely a tiez cesty pre rodinnych prislusnikov, ktori tiez mézu pouzivat vozidlo,
bez emisii. S nasim programom klimaticky neutrdlnej mobility prechddzame do ofenzivy a ddvame
d’alsi priklad ochrany klimy. Pre Scheucha je to jasné: Chceme pdsobit ako akcelerdtor e-mobili-

ty, pretoze revolicia v mobilite moze byt Uspesnd len vtedy, ak budeme spolupracovat. Hovorit o
udrzatel'nosti ndm nestaci. Ekologické povedomie stoji peniaze a musi sa podporovat.

Philipp Schopp,

Pre Philippa Schoppa su takéto kroky dolezité a sa-
mozrejmé. Schopp to povazuje za jednu z mnohych
prilezitosti na splnenie vzrusujucej a hodnotnej
ulohy. ,Zmena biotopu sposobend zmenou Kkli-
my znamend pre l'udi neprijemnosti a potrebu
prisposobit sa. Ako spolocnost posobiaca v oblasti
environmentdlnych technoldgii mozeme prispiet k
rieSeniu jednej z najvdcsich spolocenskych vyziev
sucasnosti. Tuto tlohu berieme na seba s radostou
a z presvedcenia.“

CIELE UDRZATELNEHO ROZVOJA (SDG):

Toto je 17 politickych ciel'ov Organizicie Spojenych
ndrodov (OSN), ktorych zdmerom je zabezpecit
trvalo udrzatel'ny rozvoj hospodérsku, socidlnu a
ekologicku troven. Su vyzvou pre vSetky krajiny, aby
podporovali prosperitu a zaroven chranili planétu.

Tu je nds prinos ako spolo¢nosti a vd’aka ndSmu ob-
chodnému modelu:

Ciel’ 9: Budovanie odolnej infrastrukttry, podpora
udrzatel'nej industrializdcie a inovdcii

Ciel’ 12: Zabezpecenie udrzatel'nych modelov spo-
treby a vyroby

Ciel 13: Prijatie opatreni na boj proti zmene klimy a
jej dosledkom
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TECHNOLOGIE SCHEUCH ZABRANUJU
ZNECISTOVANIU VZDUCHU

So Scheuch-om BEZ Scheuch-u

HD-KAT SOX

SCR
DECONOX
MAXSORP
RTO
SEKA
SENA
SABA
SAWA
FILTER
ESAP/SAP

XMERCURY

PRACH

HCI

HF
NOX
CH4

CO
TOC

REGENOX  LD-KAT
LT-KAT
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DIOXINE
PAK
VOC

HG

FORMALDEHYD

MNOHO OBLASTI,

JEDEN CIEL

a uspechu skupiny Scheuch momentélne
operativne pracuju Styri obchodné jednot-
ky, vratane LBH GmbH:

SCHEUCH INDUSTRIAL SOLUTIONS

»Scheuch Industrial Solutions je odbornikom pre
zabranovanie znecistenia ovzdu$ia v priemysle a
globdlnou obchodnou jednotkou skupiny Scheuch
pre vel’ké zariadenia. Ponuka vSetky potrebné tech-
nolégie a sprevadza zdkaznikov pocas celého Zivot-
ného cyklu produktu: po¢ntic poradenstvom, inzin-
ieringom, doddvkami filtrov, od $tandardnych az po
komplexné systémy na kI'i¢ a po-predajny servis.
Prostrednictvom vlastného vyvoja produktov, inZin-
ierskych oddeleni a vlastnych vyrobnych pobociek
pontka vysoku troven produktov, kvality a sluzieb.“
- Thomas Rainer, konatel’ Scheuch GmbH

SCHEUCH COMPONENTS

»Scheuch COMPONENTS je kompeten¢né centrum
pre zariadenia a komponenty na vystavbu priemy-
selnych zariadeni. So svojim celoodvetvovym know-
how pre vyvoj, konstrukciu a vyrobu strojov a sys-
témovych komponentov je ¢islom jeden nielen pre
zariadenia skupiny Scheuch, ale aj pre zdkaznikov
orientovanych na kvalitu po celom svete. Vyroba
prebieha vylu¢ne v hlavnom zdvode v Aurolzmiins-
ter v Hornom Rakusku. Poziadavky zdkaznika a tym
aj vyroba podl’a potrieb su vzdy v popredi.“ - Leon-
hard Zeilinger a Reinhard Pauzenberger, konatelia
Scheuch COMPONENTS GmbH

SCHEUCH LIGNO

»Scheuch LIGNO je so svojim produktovym portfo-
liom jednym z najvyhl’addvanej$ich poskytovatel’ov
vzduchotechnickych rieSeni pre ¢istt vyrobu. Po-
vodne posobila predovsetkym v regiéone DACH, dnes
je dolezitym partnerom pre priemysel a obchod

d’aleko za hranicami nemecky hovoriacich krajin.
Jej hlavnym trhom je drevo a kov spractvajuci prie-
mysel. Ale rieSenia od Scheuch LIGNO maju vel’ky
vyznam aj pri Uprave a spracovani inych materid-
lov.“ - Alois Burgstaller a Jorg Anhofer, konatelia
spolocnosti Scheuch LIGNO GmbH

SCHEUCH NORTH AMERICA

»Scheuch North America je zodpovednd za ame-
ricky trh skupiny Scheuch. Expertiza timu USA st
technolégie a procesy Scheuch, ktoré sa pouzivaju
vo vel’kych priemyselnych aplikdcidch, ako je vyro-
ba ocele, cementdrne, zlievarne, recykldcia hlinika
atd’. Produktové portfélio lokalnych znaciek Cam-
corp a Schust doplta produktové portfélio Scheuch
pre americky trh. Scheuch USA ¢erpd zo zdrojov ce-
lej skupiny Scheuch a méze tak svojim zdkaznikom
poskytnit eurdpske know-how v oblasti kontroly
znecistenia ovzdu$ia a technoldgie pneumaticky
dopravnikov. S naSou vlastnou vyrobou v Missouri
je eurdpska technoldgia prispdsobend americkému
trhu a vyrdband lokélne.“ - John Rothermel, prezi-
dent Camcorp Inc, Schust Engineering Inc., a Jorg
Jeliniewski, predseda Severoamerickej obchodnej
Jednotky

LBH

»LBH bola zaloZend v mdji 1986 a vyrdba vyso-
kovykonné $pecidlne komponenty pre stavbu zaria-
deni. Okrem maximalnej efektivnosti a ndkladovo
orientovanej implementdcie je konecnym ciel’'om
technoldgia $itd na mieru a tym spokojnost zdkazni-
ka. Flexibilita a blizkost k zdkaznikov su rozhodujui-
ce pre vyrobu $pecidlnych produktov LBH v oblasti
priemyslu plastov, strojarstva a odsdvania.“ - Kurt
Kirchgatterer a Christoph Kurzbock, vykonny
riaditel’ LBH GmbH |

Spoloc¢nost Scheuch ma velmi dobru poziciu vdaka Siroke;
Skale produktov a sluzieb. Tak ako vysoky je stupen
diverzifikacie, tak je aj silny spolo¢ny menovatel, ktory spéja
vSetky obchodné oblasti v ich DNA: ¢ista vasen pre kvalitu,
zameranie na zakaznika a spolahlivé produkty.

OBCHODNE JEDNOTKY

a1




INOVACIE - VYSKUM - TECHNOLOGIE

INOVACIE, VYSKUM,
TECHNOLOGIE:
KVINTESENCIA
PODNIKOVEHO USPECHU

Uspech spolotnosti Gizko stvisi s ponukou inovativnych a efektivnych rieSeni, ktoré sa od-
liSuju od konkurencie. V tejto suvislosti sa kazda nova cesta zacina prvym krokom. Alois

Scheuch to stanovil pred 60 rokmi

loisa Scheucha hnala dopredu zvedavost.

Zvedavost vyvijat nové technoldgie

a objavovat nové obzory. Niekdajsi
zakladatel’sky duch sa rozvinul do kultiry. Zamest-
nanci spolo¢nosti Scheuch sa pytajd, premysl'aju za
rohom a snazia sa ndjst nové, lepSie sposoby. Doka-
zom uspesnych inovacii su pocetné patenty. A vyna-
lezcovsky duch Zije dodnes.

Spolocnost Scheuch, ktord je pravom povazovand
za priekopnika v oblasti vzduchotechniky, sa svoji-
mi rieSeniami pre pokrocilé systémy environmen-
talnej techniky vzdy usilovala o vyvoj orientovany
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na budicnost. Vd’aka tejto charakteristickej crte
spolo¢nost Scheuch vyrdba Siroku $kélu systémov,
ktoré su dosledne vyvijané jej vlastnymi oddelenia-
mi.

Zodpovedni za dnesné oddelenia inovacii a rozvo-
ja podnikania skupiny, vyskumu a vyvoja skupiny
a inzinierstva a technoldgii ndm povedia viac o ich

vyzname ...

¢y,
4 -
Johannes Hammerer,
Innovation
Manager

INOVACIE - VYSKUM - TECHNOLOGIE

Manfred Lisberger,
Director Group Innovation
& Business Development

Inovdcie a rozvoj podnikania

Manfred Lisberger, riaditel’ pre inovdcie a rozvoj
podnikania, v spolocnosti Scheuch od roku 1992 a
vZdy hnacia sila inovdcit:

,Ndjst dobry ndpad a rozvinut ho do uspesnej in-
ovacie si vyzaduje profesiondlny pristup. Pred
mnohymi rokmi sme zacali s jednoduchym pro-
cesom ndpadu. Dnes k témam pristupujeme cie-
lenejsie, pretoze skvelé ndpady, ktoré sa etabluju
ako inovdcie, malokedy prichddzaju po ceste, ale st
vysledkom intenzivneho pracovného procesu.“

Johannes Hammerer, mana2ér inovdcii, pracuje v
spoloénosti Scheuch u¥ 17 rokov a pri svojej prdci
si neustdle kladie otdzku: Ako moZno ¢o najlepsie
podporit inovdcie?

,Urcite neexistuje ziadny zazracny vzorec. V pos-
lednych rokoch som sa vSak naucil, Ze existuju
urcité zasady, ako napriklad otvorenost voci zme-
ndm v kombindcii so silnou spoluprdcou v rdmci
skupiny, ktoré moézu vydlazdit cestu k uspe$nym

inovdciam. V hornorakiskom regiéne Innviertel
sa hovori: ,Rozprdvanie spdja I'udi“. Kazdy den sa
snazim podporovat spolupracu medzi zamestnan-
cami v spoloc¢nosti. Opakovane sa ukdzalo, ze len
tak sa daju rozvijat ndpady na budtce inovacie.“

Tito dvaja skiiseni inovdtori vedia, ¢o je potrebné na
to, aby si udrZali ndskok:

»2Musite sa ststredit na to podstatné. Je dolezité
spravne vyuzivat zdroje, ktoré mate k dispozicii.
Vd’aka nasej neddvno prijatej inovacnej stratégii da-
vame kolegom v spolo¢nosti ndvod na budtce na-
pady. Vd’aka ,,otvorenému pristupu k stratégii“ sa
ndm podarilo do stratégie zapojit mnoho réznych
pohl'adov - od zamestnancov cez odbornikov az
po manazérov z celej skupiny Scheuch. To vytvara
porozumenie a Siroku angazovanost vSetkych kole-
gov. Len tak mdzeme zostat Uspesni a inovativni aj
v budtcnosti.“
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Vyskum a rozvoj

Christian Bartel, tim lider skupiny vyskumu a roz-
voja, v spoloc¢nosti Scheuch posobi od roku 2013 a
neustdle hPadd spdosoby, ako dosiahnut tento ciel:
»,N4§ vyskumny a vyvojovy tim je zodpovedny za
technologicku implementaciu novych poziadaviek
z nasich vlastnych inovacnych procesov a, samoz-
rejme, aj poziadaviek nadich zdkaznikov - az po
pripravenost na trh.

Umoznuje ndm to $pickovy tim so Sirokou $kdlou
zrucnosti: Procesni inzinieri, chemici, strojni inzin-
ieri, inZinieri pristrojov a riadenia, dizajnéri - vSetci
uzko spolupracuju. A vd’aka vlastnému technické-
mu centru mame k dispozicii potrebné priestory na
sktiSobné a pilotné zariadenia. Najmodernejsie me-
racie zariadenia a vypoctovy softvér ndm pomdhaju
testovat nase technolégie.

Mnoh¢é mil'niky spolo¢nosti Scheuch maju svoj pd-
vod v technickom centre. Prakticky, hospodarny a
efektivny vysledok - nasa najvyssia priorita - sa vak
sotva dosiahne zo dna na den. Vyzaduje si dove-
ru a investicie zo strany spolo¢nosti. V spolo¢nosti
Scheuch toto vSetko mdme. Vd’aka tomu sa ndm dar{
byt vzdy o krok vpred pred poziadavkami doby.
Zmena klimy a s fiou spojené tsilie o dekarbonizaciu
priemyslu st pre nds v sucasnosti hlavnou témou.

Oxid uhlicity (COz2) - téma budiicnosti spolocnosti
Scheuch

Vdcsina priemyselnych podnikov celi vel'kej vyzve.
Ciu ide o vyrobu cementu, energie alebo ocele, ...
vsetky potrebuju rieSenia na znizenie emisii CO2 a v
najlepsom pripade sa dokonca stantt CO2 negativny-
mi alebo klimaticky pozitivnymi.

Ako $pecialista na Cistenie spalin to vnimame ako
vyzvu. Kombinujeme naSe odborné znalosti v
oblasti upravy plynov s novymi technolégiami a
zohl'adniujeme potreby naSich zdkaznikov. Vel'mi
vzrusujuca téma! Sme plni energie a vnimame to
ako privilégium vyvijat iplne novi technoldgiu a byt
sucastou novej éry v spolo¢nosti Scheuch - a kto vie,
mozno aj na celom svete.

Samozrejme, tento projekt nemodzeme zvladnut
sami. Rovnako ako pri mnohych inych vyvojovych
projektoch potrebujeme silnu siet partnerov. V
sucasnosti sme zapojeni do réznych projektov spo-
luprdce s univerzitami, zdkaznikmi a d’al$imi part-
nermi. Zachytdvanie uhlika funguje, to uz mozeme
povedat. Stdle skiimame a testujeme premenu plynu
na uzito¢né, vyuzitel'né suroviny. Nas ciel’: Pontkat
hotové technické riesenia a v désledku toho posobit
ako nezavisly dodavatel’ technolégii CO2.

InZinierstvo a technologie

Stefan Hotzinger, riaditel’ pre infinierstvo a tech-
noldgie, v spoloc¢nosti Scheuch od roku 2017, md
prehlad a rdd prijima nové technické vyzvy:
»Technoldgia je zdkladom spolo¢nosti Scheuch. Vset-
ky naSe vyrobky musia byt vymyslené, navrhnuté a
vypoditané. Klasickou c¢innostou je projektovanie,
napriklad plechovych konstrukcii, ako st filtre alebo
odlucovace, ako aj technologickych zariadeni. Robi-
me aj ocel’'ové konstrukeie a podporni a spojovaciu
techniku, t. j. konstrukcie potrubi. Ponuku sluzieb v
tejto oblasti dopliia oddelenie vjpoétov, procesného
inZinierstva a CFD, ako aj tim statickych analyz.

Inzinierstvo vnimame ako hybridny celok. Na jed-
nej strane podporujeme obchodné oddelenie pri
obchodnych rokovaniach a cenovych ponukich
a spolupracujeme s projektovym manazmentom.
Druhym délezitym pilierom je vyskum a vyvoj. Mu-
sime vyvijat nové procesy a nové koncepcie, ktoré

nasledne vedd k novym produktom. Vyvoj produk-

Stefan Hotzinger,
Director Engineering
& Technology

INOVACIE - VYSKUM - TECHNOLOGIE

tov sa vyrazne posunul smerom k moduldrnym sys-
témom. V sucasnosti kombinujeme procesné inzin-
ierstvo, mechaniku a elektroniku do integrovanych
platforiem. Nie je to jednoduchd tloha a vyzaduje si
vel’kt mieru koordindcie a timovej prace. Pomdha aj
vel'kd vasen pre inZinierstvo vel’kych zariadeni. Pred
desiatimi alebo dvadsiatimi rokmi boli na dennom
poriadku jednoduché jedno- az trojstupiiové proce-
sy, zatial’ ¢o dnes sa zaoberdme az devitstupnovymi
procesmi, pretoze z ovzdusia ziskavame coraz viac
roznych znecistujicich latok.

Spolo¢nost Scheuch doddva mimoriadne sofistiko-
vané $pickové aplikécie a je lidrom v mnohych oblas-
tiach. Preto som mimoriadne optimisticky, pokial’
ide o budticnost technolédgie Scheuch. Mdme dobru
poziciu, sme technologicky zdatni a vnimame sa ako
poskytovatel” sluzieb aj priekopnik - vzdy sa snazime
d’alej rozvijat.“

Christian Bartel,
Team Leader

Group R&D
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JEDNA VASEN,
MNOHO CIEST

Zamestnancov spolocnosti Scheuch spaja nadsSenie pre to,

¢o robia - je to citit.

Bernhard Urwanisch — Modernizacia je standardom

ernhard Urwanisch je vedicim vyroby

spolo¢nosti Scheuch od zaciatku roka 2023.

Svoju kariéru zacal pred 23 rokmi vyucenim
za montéra zariadeni a potom popri praci v podniku
absolvoval majstrovskd $kolu a pracoval v udrzbe.
Obzvlast hrdy je na novy uciovsky projekt, ktory
zacal pred Styrmi rokmi. ,,V spolo¢nosti Scheuch sme
si uvedomili, Ze nedostatok kvalifikovanych pracov-
nikov nés tvrdo zasiahne ak s tym nieco neurobime.
Je GZasné, ze uz teraz vidime vysledky. V programe
mame mladych a motivovanych I'udi. V stcasnosti
mame takmer 70 uciiov,“ hovori spokojny Bernhard
Urwanisch, ktory povazuje Scheuch za spolocnost,
ktord si cenf d’alsi rozvoj a vzdelavanie na vSetkych
poziciach. ,,Mnohi manazéri spolo¢nosti zacali svoju
kariéru ako u¢ni. Myslim si, Ze to sved¢i o tom, Ze
spolocnost uzndva, oceniuje a podporuje potencidl
svojich zamestnancov. Toto je prilezitost, ktord som
si vzdy uvedomoval®, hovori Urwanisch.

Bernhard Urwanisch,
Director Production

Pocas svojho dlhoro¢ného pdsobenia v spolo¢nosti
zazil Bernhard Urwanisch vel’a zmien. Spolo¢nost
Scheuch sa rozrastla. Tak v Hornom Rakusku, ako
aj po celom svete. Neustdle technické aktualizdcie
boli pre vedtceho vyroby doteraz najvic¢sou vyzvou.
A to vsetko pocas plnej prevadzky spolocnosti! Na-
priek tomu o tom hovort: ,Je prijemné, Ze mdzeme
prispievat a spolupracovat na buducnosti. Myslim si,
ze mame dobru internd poziciu. Mdme mlady ma-
nazérsky tim, z ktorého mnohi maji okolo 40 ro-
kov ako ja, a robi ndm radost spolocne tieto vyzvy
zdolévat.

KARIERNE CESTY

Maria Seyfried - zaviazand déverou

aria Seyfried je sekretdrkou generdlne-

ho riaditel’a a hovori o sebe: ,Mam na

Cele inventarne ¢islo“. Ked’ v roku 1985
nastupila ako docasnd nahrada, bola sekretdrkou
takmer pre vSetko v spoloc¢nosti. ,,Spoloc¢nost bola
vtedy ovel’a mensia, mala len 150 zamestnancov. Sta-
rala som sa o vSetko, ¢o sa vo firme vyskytlo,”“ spo-
mina Maria Seyfried. Od roku 1998 mala na starosti
okrem vykonného riaditel’a aj predajné oddelenie az
do roku 2008, ked’ odovzdala posledné povinnosti v
oblasti predaja, aby sa mohla sustredit na podporu
manazmentu. ,,Ked’ ste v spolocnosti tak dlho ako ja,
vel’a ste toho videli a mate hlbsi prehl’ad o internych
procesoch. Na spolo¢nosti Scheuch si cenim to, Ze sa

ku mne vzdy spravaju s reSpektom.

A ja im to rada opldcam. Mdm svoje zvldStnosti, a
pretoze to viem, dokdzem bez problémov akceptovat
zvldstnosti ostatnych,“ hovori pani Seyfried, ktord sa
na svojich 38 rokov v spolo¢nosti pozerd s ldskou. Za
vSetky tie roky sa jej nikdy nestalo, Ze by jej praca
bola nudna. ,,Moja préca vzdy bola a stéle je rozmani-
td. Samozrejme, su veci, ktoré sa vzdy vracaju, ale je
to dobrd kombindcia. Rada sem chodim kazdy den,“
hovor{ Maria Seyfried.

Neddvno zacala spolupracovat s mladym kolegom,
s ktorym zvldda mnozstvo uloh, ako je koordindcia
manazérskych tloh, organizovanie stretnuti, schodzi
a ciest. ,,Koniec koncov, pochddzam z analégovej ge-
nerdcie a nebojim sa poziadat mladych I'udi o radu.
Zaroven viem, ze stale mam relevantné vedomosti.
V neposlednom rade aj preto, ze som v spolocnosti
uz tak dlho,“ hovori Seyfried, ktora je presvedcend,
7e spolo¢ne to funguje nejlepsie. ,,Co mi bude urcite
chybat, ked’ o rok a pol odidem do dochodku, je
struktura, ktord mi tu déva prdcu. Mdm rada kole-
gyne, kolegov a roznorodost uloh. Rada tu trdvim
svoj cas a cheel by som spoloc¢nosti zablahozelat k
jej 60. vyrociu. Spoloc¢nosti Scheuch zeldm este vel’a
uspesnych rokov.

Maria Seyfried, Secretary
to the Managing Director



KARIERNE CESTY

Pamela Grindlinger-Lehner -
Inovativny duch na vsetkych urovniach spolocnosti

poslednych rokoch sa spolo¢nost Scheuch

rozrastla z tradi¢nej spolo¢nosti na glo-

bédlneho hraca. To so sebou prindSa mno-
hé vyzvy. Najmi v oblasti administrativy. Na strane
ndkupu Pamela Griindlinger-Lehner tuto zmenu
nielenZe zazila na vlastnej kozi, ale sa aj aktivne
podiel’ala na jej formovani. ,Ked’ som tu pred 13
rokmi zacinala, nakup bol malym oddelenim. Dnes
si to vObec neviem predstavit,“ spomina riaditel’ka
skupinového nékupu a sluzieb, ktord po absolvovani
obchodnej akadémie, ziskavala odborné skusenosti
v roznych spolo¢nostiach, po ¢om nastupila v roku
2007 do spolocnosti Scheuch.

Po materskej dovolenke, pocas ktorej absol-
vovala studium MBA so zameranim na riade-
nie dodavatel’ského retazca a logistiku, prevzala

Pamela Griindlinger-Lehner v roku 2015 funkciu ve-
ducej nakupu v spolocnosti Scheuch LIGNO. V tom
¢ase tim pozostdval z dvoch l'udi, medzi¢asom sa
rozrastol na Sest. ,Mojou hlavnou tlohou tam bolo
strategické planovanie ndkupu. Ked’ som nastupila,
takmer vSetko sa robilo v analégovej forme, vytlacilo
sa a zalozilo. Teraz je oddelenie prakticky bez pa-
piera. Tym sa uvol'nilo vel’a kapacit na strategicku
pracu,“ hovori Pamela Griindlinger-Lehner, ktord
je od 1. juna zodpovedna za ndkup v holdingu. Svo-
je skusenosti zo spolocnosti Scheuch LIGNO chce
teraz uplatnit v centrale spolocnosti. ,,Digitalizdcia,
modernizdcia a Standardizdcia si kroky, ktoré ndm
umoznia zamerat sa na ¢innosti vytvarajuce hodno-
tu a pridand hodnotu. Na to je ddleZité porozumiet
procesom. Preto si nechdm od I'udi, ktori sa na nich
podiel’aji, ukazat, ako presne sa praca vykonava te-
raz. Len tak vidim, kde mdZem svojmu timu ul’ah¢it
pracu,“ hovori pani Griindlinger-Lehner, ktord vidi
vel’ky potencial rozvoja pre seba aj pre spolo¢nost.
»ESte stdle nie je Standardom, Ze Zeny dostand po
materskej dovolenke moznost nastipit na manazér-
sku poziciu na ¢iastocny Gvézok. Skuto¢nost, ze som
v spolocnosti Scheuch mala vzdy moznost prispievat
a formovat veci podl’a svojich predstdv, mi ukazuje,
ako vel'mi vedenie doveruje inovativnemu duchu
svojich zamestnancov. TeSim sa na dlhodobti spolu-
pracu.

Pamela Grindlinger-Lehner,
Director Group Sourcing
and Group Services

Bernhard Schmidseder -
S empatia za cielom

ernhard Schmidseder povodne uvazoval, ze

sa vyuci za kuchdra - ¢asnika. Nakoniec sa

vSak rozhodol stat sa zdmocnikom a klam-
piarom. , Pozrel som sa na gastrondmiu, ale ¢oskoro
sa ukazalo, ze to nie je pre mna. Moj otec pracoval vo
firme Scheuch, a ked’ som si hI’adal d’al$ie ucnovské
vzdelanie, bola to jasnd vol'ba,“ spomina Bernhard
Schmidseder, ktory sa zacal ucit v roku 1989. L'udia,
pracovnd atmosféra, kratke dochddzanie do prace a
praca s materidlom mu ul’ahdili zostat v spolo¢nosti
tak dlho. ,Napriklad s drevom pracovat neviem.
Tu pracujem presne s tym, ¢o mi vyhovuje,“ hovo-
ri Schmidseder. Funkciu vediceho timu prevzal
v roku 2005, po absolvovani majstrovskej Skoly,
ked’ jeho predchodca odisiel do dochodku. ,,Mdm
pri sebe vel’a 'udi, ktori st so mnou uz dlho. Maju
vel’a know-how, takze im nemusim nic vysvetl’ovat.
Vyzvou je zorganizovat veci tak, aby novacikovia a
mladi 'udia mohli z tychto znalosti profitovat. Som
presvedceny, ze kazdy veduci timu md moznosti, aby
tu nieco dokdzal, a tato prilezitost ma vel'mi tesi,“
hovori Bernhard Schmidseder, pre ktorého je orien-
tdcia na riesenie v kazdodennej praci vsetkym.

Na spolocnosti Scheuch si ceni najmi mnozstvo
prilezitosti na d’al$i rozvoj. Ci uz ide o kolu pre
majstrov remeselnikov alebo manaZérske $kolenia.
Spolocnost aj Bernhard Schmidseder vidia potrebu

neustdle sa ucit nové veci a oprasovat staré. Doka-
zom toho, Ze je to mozné, predstavuje docenenie od
svojich zamestnancov. A je tu eSte nieco, ¢o ho uZ
dlho in$piruje: ,,Som v spolocnosti uz dlho a zazil
som toho vel'a. Styrikrét sme sa stahovali a vzdy
sme sa dobre prispdsobili réznym miestam. Skvelé
bolo, ze sme sa hned’ od zaciatku podiel’ali na pla-
novani suc¢asného sidla v Mehrnbachu a mohli sme
vybudovat klampiarsku dieltiu, ktord je od zaciatku
az do konca dokonale zladend. Som vel’'mi rad, ze
som dostal tato prilezitost. Bola to vyzva. Ale so
skvelym timom to vSak funguje,“ uzatvdra Bernhard
Schmidseder. ]

Bernhard Schmidseder,

Team Leader
Production
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SCHEUCH PO CELOM -
SVETE POSOBISKA &

Mehrnbach

OBCHODNE =

ZASTUPENIA

“0

POSOBISKA

B Rakusko: AurolzmuUnster (Centrala) |
Mehrnbach | Linz | Wolfsegg | Vieden

B Franclzsko: Pariz

B Nemecko: Dornstadt | Lauenau | Regensburg
| Rudersberg | Scheibenberg

B Slovensko: Prievidza

B Svédsko: Kristianstad

B Thajsko: Bangkok

B USA Kansas City | Willow Springs | Auburn
| McKees Rocks

N Rusko: Moskva

B OBCHODNE ZASTUPENIA

Blizkost k zdkaznikovi:
Viac ako 30 obchodnych
zastupeni po celom svete.

NEMECKO
Scheibenberg

SLOVENSKO

Prievidza

USA
Willow Springs, Missouri

INTERNACIONALIZACIA
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Z AUROLZMUNSTERU DO EUROPY

V 80. rokoch 20. storocia sa spolo¢nost
Scheuch prvykrat vydala za hranice svojho
domovského trhu v Rakusku. Eurdpa bola
prvym kontinentom, ktory bol zasobovany.
Susedna krajina Nemecko bola jednou z
prvych krajin, ktoré vyuzili technoldgiu
Scheuch. Jeho vyznam a uUspech v
europskom priemyselnom prostredi zostava
dodnes nezmeneny. V priebehu ¢asu sa k
velkému poctu komercnych agentur pripojili
nase vlastné pobocky, ktoré boli zrusené a
nasledne obnoveneé ...

1v roku 1998 uz kazdy treti
triedic MDF v Eurdpe
pochddzal od spolocnosti
Scheuch.

2004, SCHEUCH NA SLOVENSKU

V roku 2004 sa zaCala vyroba v zdvode v Prievidzi na Slovensku. To
umoznilo spolo¢nosti Scheuch zvysit svoje vyrobné kapacity a udrzat si
konkurencieschopnost na svetovom trhu.

Spociatku pozostaval zdvod len z jednej prenajatej haly s 1 200 m2 vyrobnej plo-
chy. V sticasnosti pracuje na vyrobe zariadeni vo vlastnych priestoroch s celko-
vou rozlohou 48 000 m2 213 zamestnancov.

»Scheuch si vlastnou vyrobou zabezpecuje vysoké Standardy kvality a interné
know-how a podporuje vyrobu v materskej spolocnosti v Aurolzmiinsteri,“ ho-
vori Patrik Knajbel, konatel’ spoloc¢nosti Scheuch s.r.o., Prievidza.

2013, SCHEUCH VO FRANCUZSKU

V roku 2013 Franctzsko zazilo skuto¢ny rozmach vyuzivania biomasy na vyro-
bu energie. Uz v predchddzajicich rokoch sa spolo¢nosti Scheuch podarilo
realizovat systémy filtrdcie a rekuperdcie tepla s renomovanymi francizskymi
spolo¢nostami. S ciel’om rozsirit svoju pritomnost na miestnej irovni spolo¢nost
Scheuch zalozila v PariZi vlastnt pobocku, v ktorej posobi okrem inych aj Fran-
cois Gallic. Uspech trv4 dodnes. ,,Riadenie projektov z franctizskej pobocky po-
nuika nasim zdkaznikom bezpecnost, efektivnu koordindciu, ako aj jednoduchu
komunikéciu a realizdciu,“ zdoraziuje Francois Gallic, skiseny technik a ma-
nazér pobocky Scheuch S.A.R.L.

2014, SCHEUCH VO SVEDSKU

Pobocka vo Svédsku umoziuje spolo¢nosti Scheuch vyrazne zlepgit blizkost
k zédkaznikom v Skandin4vii a optimalne budovat a udrziavat s nimi dlhodobé
vztahy. ,,Skandindvske krajiny st pre spolo¢nost Scheuch délezitymi rastovymi
trhmi - najmi pre energeticky priemysel, pretoze trh s biomasou je tu mimo-
riadne vel’ky a pocet vyrobcov kotlov je vysoky,“ hovori Magnus Hermansson,
konatel’ spolo¢nosti Scheuch AB, Kristianstad, ktory sa vo Svédsku angazuje od
zaciatku.

Stefan Scheuch vidi ako vyzvu do budtic-

nosti predovsetkym jednu vec: ,Postivame
internacionalizdciu este dalej, ale zaroveri
berieme vdzne nasu zodpovednost voci
regionu. Region a medzindrodnost sa musia
navzdjom vyvazovat."

2018, SCHEUCH V NEMECKU

Spolo¢nost Scheuch LIGNO Germany GmbH, predtym IPE Produktionsgesell-
schaft fiir Entsorgungssysteme mbH, je st¢astou skupiny Scheuch od roku 2018.
»Prostrednictvom spolo¢nosti Scheuch LIGNO Germany mozeme spojit nase
kompetencie v oblasti obchodu a priemyslu a vyuzit vysledné synergické efek-
ty. Pre nasich zdkaznikov to znamend predovsetkym Sirsie portfélio produktov
a eSte viac rieSeni,“ zdoraznuje Alois Burgstaller, konatel’ spolo¢nosti Scheuch
LIGNO Nemecko a Scheuch LIGNO v Rakusku.

Zakaznici z Nemecka st obsluhovani aj z d’al$ich troch predajnych miest:

V Lauenau v Dolnom Sasku s riaditel’ om Uwem Neumannom

V Rudersbergu, Bddensko-Wiirttembersko, s riaditel’om Rolfom Strotbekom
V Regensburgu v Bavorsku s riaditel'om Ingom Sobottom

Alois Burgstaller,
Managing Director
Scheuch LIGNO Germany
Scheuch LIGNO Osterreich

Patrik Knajbel,
 Managing Director
A Scheuch s.r.o.

I Magnus Hermansson,

Managing Director
Scheuch AB
Frangois Gallic,
Sales Manager und Branch
Manager Scheuch S AR.L.
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Z RAKUSKA DO SVETA

Uz v 90. rokoch bol regién DACH pre
spolocnost Scheuch prilis maly. Spolu s
hlavnymi vyrobcami zariadeni Mannesmann,
Voest a Siempelkamp doddva odbornik na
vzduchotechniku uz do vSetkych krajin, ale
zatial len prostrednictvom partnerov.

Odvéazne kroky do Thajska a USA podgciarkli
stratégiu globalnej expanzie spolo¢nosti
Scheuch. Zalozenie pobocky v Thajsku

bolo pre spolo¢nost Scheuch zakladnym
kamenom pri etablovani sa v azijskom
regione. Bolo to len jedno z mnohych opatreni
na podporu internacionalizacie. Akviziciou
spolocnosti Camcorp a Schust sa vytvorili
dolezité piliere pre americky trh. Najma v
rokoch 2022 a 2023 sa tieto kroky ukazali ako
mimariadne vyznamneé.

Mirko Kohler
Managing Director
Scheuch Asia Ltd.

John Rothermel,
President Camcorp Inc.,
Schust Engineering Inc.

,Vdaka nasim desatrociom

skusenosti mame velmi dobry cit pre potreby

nasich zdkaznikov. V Uzkej koordindcii vyvijame

inovativne riesenia. To z nds robi silného a
spolahlivého partnera na celom svete.”

a vypracovat riesenia v tzkej koordindcii,
Thomas Rainer, Vykonny riaditel p
Scheuch GmbH _
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2010, SCHEUCH V RUSKU

Rusko bolo pre spolo¢nost Scheuch jednym zo stra-
tegicky dolezitych trhov vd’aka neustdlemu ndrastu
objedndvok.

Uspe$né projekty sa realizovali v oblasti dreva,
materidlov na baze dreva a cementu. Od zaciatku
roka 2022 je predajnd pobocka OOO Scheuch RU v
Moskve az do odvolania pozastavend z dovodu po-
litickej situdcie.

2015, SCHEUCH V Azl

V roku 2015 sa Andreas Kock s patclennou rodinou
prestahoval na pit rokov do Thajska. S podporou
zakladne Scheuch z Innviertelu sa mu podarilo
zriadit obchodnu kanceldriu v Bangkoku ako vycho-
diskovy bod pre cely trh ASEAN (Zdruzenie krajin
juhovychodnej Azie).

»Krajina tismevov sa vd’aka svojej metropole Bang-
koku stala horicim miestom pre obchodnikov z
celého sveta. Bolo pre mna vel’kym poteSenim, Ze
som mohol pomdct formovat vyvojové kroky aj pre
spolo¢nost Scheuch,“ hovor{ Andreas Kock, ktory
je teraz veddcim oddelenia predaja novych apli-
kacii/skldrskeho priemyslu a pokracuje v rozvoji
spolo¢nosti Scheuch.

Titulok: Andreas Kock (vpravo) odovzdava certifi-
kat za ,,1. Mokré elektrostatické odlucovace pre dre-
vospracujici priemysel v juhovychodnej Azii«.

Mirko Kohler, konatel’ spolocnosti Scheuch Aisa
Ltd. od roku 2021, vysvetl'uje: ,Mojim hlavnym
ciel'om je byt eSte blizsie k zdkaznikovi. To zahfna aj
d’alSie rozsirovanie servisnej a popredajnej oblasti.
Komplexné pozorovanie trhu a intenzivnejsia spo-

Andreas Kéck (vpravo)
preberd certifikat za
// .1 mokry elektrostaticky odlucovac pre

luprdca s miestnymi partnermi nds v spolo¢nosti
Scheuch Asia Ltd. podporuju pri hl’adani novych
oblasti podnikania. ZvySujice sa environmentdl-
ne povedomie v dzijskom regiéne a stdle prisnejsie
emisné predpisy ponukaju spolo¢nosti Scheuch
d’alsi potencial.

Juhovychodn4 Azia sa pre mnia ako rodeného Nem-
ca stala druhym domovom. Citim sa vel'mi prepo-
jeny s 'ud’'mi a réznymi kultdrami.“

2016, SCHEUCH V SEVERNEJ AMERIKE
Akvizicia spolocnosti Camcorp Inc. a Schust Engi-
neering Inc. v USA sa ukdzala ako vel'mi plodn4, naj-
ma v poslednych dvoch rokoch. Vd’aka nepretrzité-
mu obchodnému Usiliu a spolupraci s eurdpskymi
kolegami sa obchodnej jednotke v Severnej Amerike
podarilo ziskat dva najvicsie projekty v doterajsej
histérii spolo¢nosti Scheuch v USA.

Boli prijaté objedndvky v hodnote viac ako 120 mi-
liénov americkych doldrov.

»Sme presvedCeni, Ze recykla¢ny trh a nerastny
priemysel v Amerike budu nad’alej vyrazne rdst a
budu pre spoloc¢nost Scheuch zohravat vyznamnu
ulohu. Okrem toho Spojené $tity neddvno prija-
li legislativu, ktord poskytuje miliardy doldrov na
obnovu infrastruktury,“ povedal John Rothermel,
prezident spolocnosti Camcorp Inc. a Schust Engi-
neering Inc. a obchodnej jednotky Scheuch North
America. |

drevarsky priemysel v juhovychodnej Azii."

INTERNACIONALIZACIA
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SCHEUCH WAY

CESTA DOVERY
A SPOLUPATRICNOSTI

a nezavislosti svojich zamestnancov, ktoré ich podnecuju k mimoriadnym uspechom.

Uz 60 rokov je spolo¢nost Scheuch symbolom kvality, dévery a kvality podania ruky.
Uspech, ktory je do velkej miery zalozeny na zakladnych hodnotach a vizionarskom vedeni
zakladatela Aloisa Scheucha. Uz v roku 1971 si uvedomil déleZitost osobnej zodpovednosti

RESPEKTUJUCA A
ZODPOVEDNA
INTERAKCIA SO
ZAMESTNANCAMI,
ZAKAZNIKMI A ZIVOTNYM
PROSTREDIM

SCHEUCH JE
RODINNY PODNIK

Spolupraca v ramci partnerstva

Spolocnost Alois Scheuch od zaciatku povazovala spoluprdcu so zdkaznikmi
za dolezity faktor. Vedel, ze len spolo¢ne mozno ndjst najlepsie rieSenia. Toto
uzke partnerstvo so zakaznikmi sa osved¢ilo dodnes a je hlavnym stavebnym
kamenom uspechu spolo¢nosti.

Vd’aka flexibilnému pristupu k projektu a bezpodmienecnej filozofii kvality sa
reputdcia spolocnosti Scheuch v priebehu rokov stale viac a viac zvysovala. Dnes
sa spolo¢nost vyznacuje aj vSestrannostou a komplexnymi rieSeniami pre tak-
mer vSetky priemyselné odvetvia. Bezpecnost je vzdy hlavnym aspektom, ktory
nasim zakaznikom dodava déveru a umoziuje dlhodobé vizby.

Prislub zarucenej kvality

Kvalita sluzieb sa zacina uz pri prvom kontakte s potencidlnym zakaznikom a
pokracuje pri koncipovani celkovych rieSeni a vyvoji jednotlivych rieeni. V sna-
he splnit poziadavky zdkaznikov na najvyssej urovni zamestnanci spolocnosti
Scheuch pozorne pocivaju a sleduju a casto prekracuju $pecifikdcie. Aj po
uvedeni vyrobkov do prevddzky zostdva spoloc¢nost Scheuch kompetentnym
spolo¢nikom s proaktivnymi sluzbami, a tak neustdle zabezpecuje kvalitu svo-
jich zdkaznikov.

Vzdy na prvom mieste
zoznamu:
INSPIRUJTE
ZAKAZNIKOV, ZITE
PARTNERSTVA

SCHEUCH WAY

Tieto hodnoty, ktoré sa vyznacuju vysokou mierou dovery, pretrvavaju dodnes a su

neoddelitelnou sucastou filozofie spolocnosti.

Stratégie urcovania trendov

Aby sme boli tspesni aj v budicnosti, bol v rdmci spoloc¢nosti skupiny Scheuch
Group iniciovany proces tvorby stratégie. Vd’aka tomu sa ndm podarilo vytvorit
jasnu strednodobt a dlhodobti orientéciu a smerovanie na nasledujucich pit ro-
kov. Vizia a hodnoty podniku st tu mimoriadne dolezité a aktivne ich formu-
je rodina majitel’'ov. Od roku 2013 sa tieto procesy vyvoja stratégie vykondvaju
spolocne s ciel'om d’alej rozvijat spolo¢nost a reagovat na neustédle sa meniace
poziadavky doby.

Najvacsia vdacnost

Sestdesiate vyrotie spoloénosti Scheuch vnimame aj ako chvilu vd’aky pre
kaZdého jednotlivca, ktory svojim pristupom a ¢inmi urobil zo spolocnosti to,
¢im je dnes: iispesnou, zodpovednou a spolahlivou.

Iba spolo¢ne sme mohli dosiahnut a vykrocit po tejto uspechmi vydlazdenej
ceste. So zameranim na kvalitu a doveru bude spolo¢nost Scheuch aj nad’alej
spol’ahlivym partnerom pre svojich zdkaznikov a v ¢oraz rychlejSom svete si za-
chova vsetky hodnoty, vd’aka ktorym je spolocnost silnd |

ZAVAZOK VOCI
REGIONL:
ZINNVIERTELU DO
SVETA

NASIM POSLAN|M JE
ENVIRONMENTALNA
TECHNOLOGIA

NAS CIEL:
Posuvanie technologie
Scheuch dopredu a jej
dalsi rozvoj
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JUBILEJNE PRIANIA

»Cheeli by sme sa pod’akovat panovi a pani
Scheuch za ich dlhoro¢nu vernost a podpo-
ru a zablahozelat im k 60. vyrociu zalozenia
spolo¢nosti!“

Rakiska horskd zdchrannd sluzba,
Hornorakiisky regiondlny zvaiz

,»Spolo¢nost Scheuch a ,,Dielne Zivotnej pomo-
ci Horné Rakusko“ spdja dlhé a solidne part-
nerstvo. V priebehu rokov sme mohli nielen
vykondvat Sirokd Skdlu spolo¢nych projektov,
ale aj spol’ahnut sa na spolo¢nost Scheuch ako
na podporcu a darcu . Sme vd’acni, Ze takyto
vel'’ky zamestndvatel’ v regidne mysli aj na tych,
ktor{ nemaju také I'ahké uplatnenie na trhu
préce.

Radi by sme im zablahozelali k tomuto vyznam-
nému vyrociu a tesSime sa na spolupracu v bu-
ddcnosti.

Andreas Mitterbuchner

Vediici Lebenshilfe Werkstdtte Ried

'lebenshilfe
Oberdsterreich
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Pozerame spat na 60
uspesnych rokov a radi by sme
sa podakovali nasim priatelom,
partnerom a zakaznikom za
déveru, ktoru do nas vlozili, a
ich priania k vyrociu.

,Dobrovol'ny hasi¢sky zbor v Aurolzmiinsteri dlhodobo spolupracuje so
spolo¢nostou Scheuch. Priviacerych prilezitostiach sa vd’aka rychlemu zdsahu
hasicov podarilo zabranit vel’kym skoddm aj v spoloc¢nosti Scheuch. Hasi¢sky
zbor uz desatrocia ochranuje spolo¢nost Scheuch svojimi hasi¢mi a ochrannym
vybavenim a spolocnost Scheuch na oplatku podporuje dobrovol’nikov svoji-
mi finanénymi prostriedkami. To, Ze je to tak, je zndme d’aleko za hranicami
mesta a okresu. Je teda nacase, aby sa dobrovol'ny hasi¢sky zbor v Aurolz-
miinsteri pod’akoval a zablahozelal spolo¢nosti Scheuch k 60. vyrociu za-
lozZenia. Prajeme im d’alsie uspechy a vSetko dobré do buducnosti!

Velitel’ FF Aurolzmiinster

FRATRILIGE PR
AURDLIMUMNSTER

yPriatelia deti Innviertel“ vdm srdecne blahozelaju k 6o. vyrociu! Pri tejto
prilezitosti by sme sa Vam chceli pod’akovat za vynikajticu spoluprdcu pocas
kampane , Prazdniny v praci®. Je skvelé vidiet, ze spolocnost Scheuch sa sta-
rd o svojich zamestnancov a od roku 2018 pravidelne pontika prazdninovi
starostlivost o ich deti prostrednictvom ,,Priatel’ov deti“. TeSime sa na d’alsie
roky dobrej spoluprace!

Kinderfreunde region Innviertel

€ vieKinderfromide. |

EGGER

Hannes Mitterweissacher Chief Technology

Officer (CTO), Technical/Production Group: / o

“Spolo¢nosti EGGER a Scheuch spdja uz viac
ako 50-ro¢nd spoluprica, v duchu dovery a E ELECEGER J,r"‘J
spol’ahlivosti. Blahozeldme im k vyrociu a teSime

sa na spolo¢nu budicnost.” ’

ALPACEM
Dr. Florian Salzer, technicky riaditel’: "My v Al-
pacem Zement Austria sa pozerame spit na
———_ desatrocia uspesnej spoluprace so spolo¢nostou
ﬂ Scheuch, ktord sa vyznacovala mnohymi in-

najcistejsich cementdrni na svete. UspeSnému

)\Ipa cem ovaciami a pomohla ndm stat sa jednou z

timu zeldme vsetko najlepsie k 60. vyrociu a k
nasledujticej uspesnej spoluprdci!

voestalpine BOHLER

Christian Laner, projektovy manazér: "Novovybudo- /

vany zdvod na vyrobu nehrdzavejicej ocele v Kap- | T

fenbergu je najmodernejsi na svete a stanovuje NOVé / voestalpine
. 55 oo SRR . / BOHLER Edelstahl GmbH & Co KG
Standardy z hl'adiska digitalizdcie a environmen-/

/ voestalpine
talnych noriem. Sme radi, ze sme mohli realizovaﬂ ‘
dolezitd otazku ochrany ovzdusia v spolupraci so ——————
spolo¢nostou Scheuch, ktord je v tejto oblasti vysoko

inovativna.”

T EBNER GROUP

Christian Brandstétter, Purchasing Manager Elect-

EBNER GROUP rical Machines: “BlahoZeldme spolo¢nosti k jej 60.

Driving Green Technologies | yyrogiu a te$ime sa na d’algie desatrocia tspesnej

spoluprdce”.

_— NOVELIS

cu v nasledujtcich rokoch.

JUBILEJNE PRIANIA

SCHWAIGER HOLZINDUSTRIE

Johann Niedermeier, generdlny riaditel’ a
riaditel’ zdvodu: “Na vyrobky Scheuch sa
spolichame uz mnoho desatro¢i. Techni-
cka uroven a inovativna technolégia spolu s
osobnym pristupom - uz viac ako 30 rokov
mame tie isté kontaktné osoby - a skutocnost,
ze problémy sa vzdy riesia rychlo, nekompli-
kovane a kompetentne, robia tito spolupracu
takou trvalou”.

scuwme:né‘ /
HOLZINDUSTRIE

/

/

GETEC

Christian Wiegang, Project Manager, Seg-
ment Industry, International Markets: “Spo-
lupraca so spolocnostou Scheuch na nasom
projekte v Rumunsku bola spravnym roz-
hodnutim. Zaposobili na nds ich technické
znalosti, pristup orientovany na rieSenie a
vysokokvalitné spracovanie. TeSime sa na
spoluprdcu v buducnosti.

/ T

/ ,”
| |
/ ‘J
/ @ GETEC
/ /
| |
|

/

~——_ Daniele Scaranto, Novelis: ,,Blahozeldme vdm k 60. vyrociu! Spolo¢nost Novelis si vdzi skupinu Scheuch
" ako inovativneho, spol’ahlivého a dlhodobého globdlneho partnera. Po spolupréci na viacerych pro-
jektoch v Eurdpe a Spojenych Statoch ma spolo¢nost Scheuch v spolo¢nosti Novelis povest kvalitného
doddvatel’a najmodernej$ich rieSeni s vysokym dorazom na bezpecnost. Preto sa tesime sa na spoluprd-
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VizIA DO BUDUCNOSTI

Uz dnes mbZzeme urobit vela pre zajtrajSok.
V spolo¢nosti Scheuch uzZ teraz premyslame

I 0 Z N A I KY o tom, ¢o bude potrebovat budicnost.
r

A VIZIE

Stefan Scheuch, generalny riaditel

Na ¢om momentdlne pracujete?

Posunut spdsob nasej prace na vysSiu droven a
uviest procesy a rozhrania na jednotnu uroven, aby
sme mohli uspesne spolupracovat aj v budicnos-
ti. Je pre mna dolezité, aby sme nasim zdkaznikom
mohli aj nad’alej ponukat trvalo vysoku kvalitu - to
si vyzaduje nielen naSe vyrobky, ale aj prislusné pro-
cesy v pozadi.

Velkou témou je aj internacionalizdcia nasej
spolocnosti a  UspeSné prepojenie roznych
spolo¢nosti, okrem iného v USA, Svédsku a Thaj-
sku. Iba ak sa nam integracia podari, mézeme splnit
poziadavku, Ze sa nasa technoldgia dostane na trh v
inych krajindch zndmym sp6sobom. Trh je na vzos-
tupe, chceme mat dobru poziciu.

AKé trendy a témy v suCasnosti zaujimajii trh?
Vplyvy, ktoré nie st vo vasich rukdch. Covid a naj-
novsie aj vojna na Ukrajine nds na to upozornili. Ako
spolo¢nost nemozete vopred vypracovat ucelené
plany v tejto oblasti. Ukazuje ndm to, ze spolo¢nosti
potrebujui flexibilitu, aby mohli rychlo reagovat.
Myslim, ze sa ndm to neddvno podarilo, napriklad
tym, ze sme v priebehu dvoch tyzdiov zaviedli tech-
nickud a pravnu moznost prace z domu pre 400 za-
mestnancov.
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Pretoze len jasna stratégia a vedome
navrhnuté stcasnost nam umoznuju

dosiahnut velké ciele v dlhodobom horizonte.
Poziadali sme vedenie, aby o tom hovorilo.

Skvely vykon timov. Svet nebol cely v minulosti a ne-
bude ani v budticnosti. Snazime sa riesit problémy,
ako najlepsie vieme.

V ¢o dufate do budicnosti?

Interne, aby sme vytvorili prostredie, v ktorom budud
I'udia radi pracovat - nielen teraz, ale aj v d’alsich
generdcidch. Ako otec dvoch dcér sa o to zaujimam
a je to aj moja osobnd motivdcia. Ked’ sa zamyslim
nad vonkaj$im prostredim, zeldm si, aby sme mali
aj nad’alej takych skvelych klientov a partnerstva
ako doteraz. Takto sa budeme aj nad’alej tspesne
rozvijat a vlastnymi silami zabezpecovat pracovné
miesta v nasich prevadzkach.

Comu verite?
Uplne narovinu: Nasmu timu. Vsetci tahdme za je-

den povraz - bez ohl’adu na nepriaznivé okolnosti.

Thomas Eberl, financny riaditel
Na ¢om momentdlne pracujete?

Na transformdcii spolo¢nosti, ktord umoziuje
zmapovat vel'’kost spolo¢nosti v budicnosti. Vel'’ky
trh znamend vel’kd zodpovednost aj voci zivotnému
prostrediu. Transformdcia je preto ¢asto vnimand
negativne, v nasom pripade vsak vobec nie. Bude-
me pokracovat v raste. Naga stratégia do roku 2026
uz ukdzala, Ze vel'’ké obraty su mozné. To je prijem-
na perspektiva. Preto chceme, aby spolo¢nost bola
schopnad cCelit tymto tlohdm.

Aké trendy a témy v sucasnosti zaujimaji trh?
Inovacia, digitalizacia, organizacia - to si mddne
slova sucasnosti. Je dolezité mat internu perspek-
tivu a zaroven sledovat poziadavky trhu. Tento
trh v sdicasnosti prechddza rozsiahlymi zmenami,
najvacsimi od priemyselnej revoltcie. Nenechdvame
kamen na kameni - a to plati pre vSetky priemysel-
né odvetvia, od e-automobilového priemyslu az po
cement. Musime byt na to pripraveni, a to nielen
nasimi technolégiami.

Kam bude cesta este viest?

Zelend dohoda je dolezitou témou, ktord bude
rychlo napredovat do roku 2030 a neskor. Alterna-
tivne energie a vSetko, o s nimi stvisi, mimoriad-
ne zmenia toto odvetvie. V sti¢asnosti nie je mozné

odhadnut, kam tdto cesta povedie. Napriek tomu
sa na buducnost pozerdm vel'mi pozitivne, pretoze
viem, ze spolocnost Scheuch md vd’aka technolégi-
am dobru poziciu.

Na ¢om budete v budiicnosti stavat’?

Dufam, Ze sa ndm podari pokojne a stabilne vyuzit
potencidl trhu. Ddlezitym aspektom rodinného
podniku je urcenie smeru pre d’alsie generacie. Pre-
to je dolezité mysliet nielen na zajtrajSok, ale aj na
d’alsiu buddcnost. Je upokojujtice vediet, ze sa ako
spolo¢nost moézeme spol’ahnit na svojich zamest-
nancov a stavat na pevnej organizacnej Strukture.
Dobre riadeny rast je ndm nad’alej k dispozicii ako
skryty Sampidn.

VizIA DO BUDUCNOSTI
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Heinz Autischer, prevadzkovy riaditel
Na ¢om momentdlne pracujete?

O budicom usporiadani skupiny Scheuch, aby
sme silnému rastu spoloc¢nosti v poslednych ro-
koch dali primerany zdklad a mohli aj v buddcnosti
optimdlne sluzit nasim zakaznikom.

Aké trendy a témy z vdsho pohladu zawjimajit
sucasny trh?

Zamedzenie alebo zachytdvanie CO2 je vel'kym
problémom a nielen nd$ trh je vel'mi vytaZeny.
Vsetky aspekty spojené s udrzatel'nostou po-
sobia ako masfvne hnacie sily. Ako ekologickd
technologickd spolocnost prispievame k tomu,
aby boli priemyselné procesy nasich zakaznikov
udrzatel'né - to je vel’kd tloha, ktord sa nam dari.
Nielen z pohl'adu spolo¢nosti, ale aj osobne je
pre mna vel'mi doélezité ist prikladom v oblasti
udrzatel'nosti. Okrem iného je dolezité budovat
nase vlastné prevddzky neutrdlne z hl’adiska emi-
sif CO2 a samozrejme prispievat k znizovaniu emi-
sif sklenikovych plynov aj na strane zdkaznikov.
Zameriavame sa na existujice aj nové technolégie.
Chceme tiez vyrazne posilnit oblast popredajnych

54

sluzieb, aby sme boli pre nasich zdkaznikov kom-
petentnym partnerom pocas celého zivotného
cyklu nasich vyrobkov.

Aké vyzvy na tejto ceste oCakdvate?

Niektoré trhy zdkaznikov s v recesii - musime to
vziat na vedomie a konat podl’a toho. Inak plati
to isté, Co vzdy: Zotrvavanie na trati a prindsanie
rieSeni na trh rychlo a v tesnej blizkosti zdkaznika
- a v kvalite a kvalite, ktori modzete ocakavat od
spolocnosti Scheuch.

V ¢o diifate do budiicnosti?

Chceme vyuzivat nase technoldgie na to, aby sa
svet stal lepsim miestom v sulade s nasou viziou.
Ako zamestnavatel’ chceme nasim zamestnancom
ponuknut atraktivne prostredie a umoznit im, aby
nasli svoje uplatnenie.

Comu verite? Na éom budete v budiicnosti stavat?

Vidim dynamické, konstruktivne a kompetentné
timy, ktoré st nadSené pre nasu spoloc¢nu vec.
Na tom sa dé najlepSie stavat. To plati pre vset-
ky obchodné jednotky a vSetky lokality. Myslim si
tiez, ze kombindcia skisenych a mladsich kolegov
je skveld, a verim v celkovi pozitivhu atmosféru
v roznych tutvaroch skupiny Scheuch. Je pekné
vidiet vel’ky zdujem, s akym sa projekty spoloc¢ne
presadzuju. |

DIGITALIZACIA

DIGI-X

NIE JE TO ,LEN
PEKNE MAT": DIGI-X

Prva faza kompletnej transformacie
spoloénosti Scheuch do digitdlneho sveta je
uz v plnom prude. Oliver Meinhart, riaditel
pre digitalizaciu a obchodné procesy,
poskytuje maly pohlad do digitalneho sveta
Scheuch.

Oliver Meinhart, riaditel pre
digitalizaciu a podnikové
procesy

Trh ndm kazdy den ukazuje, Ze digitalizdcia nie je len peknd vec mat, ale
konkuren¢nd nevyhnutnost. Digitalizdcia nie je kratkodoby trend. Je do-
lezité investovat do systémov, ktoré umoznuju reagovat na rychlo sa menia-
ce poziadavky trhu - inak to mo6ze mat fatdlne ndsledky, ako ukazuju krizy a
vyzvy sucasného obdobia. Digitdlne rieSenia mozu pomoct napriklad zvysit
transparentnost, spatnu identifikdciu a tym aj bezpecnost dodavok surovin.

Celkové prepojenie

Vrameci projektu DIGI-X v sti¢asnosti v spolo¢nosti Scheuch vytvarame jednot-
nu zdkladnu kmenovych udajov, vzajomne prepéjame systémy, zabezpecujeme
pravdivost udajov a podporujeme kazdodennu pracu zamestnancov.

S viziou a doverou

Sme presvedcenti, Ze digitalizdcia sa bude nad’alej rychlo rozvijat. Kam? To je
dnes tazké posudit. VSetci si musime dédvat pozor, aby sme nepretiahli luk a
zapojili zamestnancov do transformdcif a nového vyvoja len do takej miery, aby
este zvlddali prebiehajtice projektové ¢innosti a neboli vyhoreni. Tu je potrebna
prezieravost. Otvorené myslenie, komplexné know-how, zameranie na I'udi a
potreby, dovera a podpora zo strany vedenia, ako aj motivacia nezostat stat na
mieste - to vSetko ponuka spolocnost Scheuch. Vd’aka tomu vidim spolocnost
dobre pripravenu na buducnost. |

V/ procese zmien je pre nds ako
digitalizacny tim velmi dolezité, aby sme do procesov zapojili
ludi. Pretoze transformdcia softvéru nikdy nie je len IT projekt,
ale vzdy ide o komplexny transformacny proces, v ktorom sa
pozornost sustreduje na ludi.

Oliver Meinhart,
riaditel pre digitalizéciu a podnikové procesy
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